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Dutoit Bestuurstruktuur: Hennie du Toit

Willem Coetzee (Dutoit Agri)

Die Kollig

Ses Nasies

Dutoit Pilare

Our Journey: 10 Pillars

Die Argief

Fruitful Harvests: Peer Museum Boord

Afdelingnuus

Paardekloof: Sokker | Absa Cape Epic

Nooitgedacht: Ligstraaltjies Krieket

Tandfontein: Warm Oestyd

Kromfontein: Our Estate Manager

Dutoit Vrugte: Microsoft Business Central & ProducelLinc,
integrated with Vitrax

Dutoit Groente: Shallots | Korkom Inligtingsdag | Fast Five
Oos-Kaap: Kiwis | Bloubessies | Cape Town 10's

Dutoit tegnies: Superficial Scald | Kneusingsprojek

Dutoit Bemarking: Apple Pie Day

Dutoit Human Resources: Mental Health Matters
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Aanstellings
Aftredes

Ons Mense

Gesondheidswerkers: Opleiding &
Plegtigheid | Cansa Relay | Wéreld TB Dag
| Diabetes Dag | Maatskaplike Uitreik |
Yeboneers Program

Bewaarskole: Hardopleesdag

Vier Saam Met Studente: Juan Marais |
Anmari Kriegler | Dealshaad Swart

Algemeen: Blood Drive | Cyber Savvy Tips
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Hennie du Toit

Dit was ‘n opwindende eerste kwartaal van
2024, met die oes wat nou amper onder
dak is. Ons is nou almal in afwagting op 'n
lekker koue en nat winter wat voorlé. Die
nuwe bestuurstruktuur word eersdaags
implementeer en ek is opgewonde oor die
positiewe impak wat dit op ons besigheid
se langtermyn visie gaan hé. Effektiewe
bestuurstrukture is die ruggraat van enige
suksesvolle besigheid. Met die skuiwe
wat ons beoog, is ek oortuig dat ons die
integrasie van ons besigheid gaan bevorder
en groter sinergisme dryf tussen al ons
besigheidseenhede.

Die wéreld is tans onstabiel en in Suid-
Afrika is daar geweldig baie uitdagings. Dit
moet enige persoon baie bekommerd maak
aangesien die toekoms onseker is. Die
geheim is egter hoe jy hierdie bekommernis
binne jouself hanteer en die energie wat jy
daarmee uitstraal.
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Pessimisme vs Optimisme

Pessimisme: Pessimisme is ‘n houding wat
geneig is om op die negatiewe aspekte van
situasies te fokus en die slegste moontlike
uitkomste te verwag. Optimisme: Optimisme
is ‘n ingesteldheid wat gekenmerk word deur
‘n positiewe uitkyk op die lewe en 'n hoopvolle
verwagting dat goeie dinge in die toekoms sal
gebeur.

Die wéreld is tans onstabiel en dit is moeilik om
positief te bly. Ek is egter ‘n optimis en ek glo dat
optimisme 'n sleutel bestanddeel is in die strewe
na sukses en geluk. Dit is die oortuiging dat ons
pogings tot positiewe uitkomste sal lei, wat ons
sal inspireer om met hoop en vertroue deur
uitdagings te volhard.

“Optimism is the most important human trait
because it allows us to evolve our ideas, to improve
our situation, and to hope for a better tomorrow.”
- Seth Godin

“Keep your face always toward the sunshine—and
shadows will fall behind you.” - Walt Whitman
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My wens by Dutoit is dat ons personeel ‘n
positiewe ingesteldheid sal behou, te midde
van groot uitdagings. Kom ons help mekaar
en moedig mekaar aan om positief te bly en
geleenthede raak te sien eerder as om deur
probleme onderdruk te word.

Sterkte met die tweede kwartaal en kommunikeer
deurlopend julle idees en gedagtes binne julle
afdelings om ons maatskappy te bevorder.



DUTOIT

BESTUURSTRUKTUUR

Hennie Du Toit

Dis vir my n voorreg om die nuwe DUTOIT

bestuurstruktuur aan julle bekend te
stel. Effektiewe bestuurstrukture is die

ruggraat van enige suksesvolle besigheid.

Dit verskaf duidelikheid oor rolle en
verantwoordelikhede, vaartbelyn
besluitnemingsprosesse en verseker dat
hulpbronne doeltreffend aangewend
word om strategiese doelwitte te bereik.

Samewerking tussen verskillende
besigheidseenhede is deurslaggewend in
vandag se komplekse en interafhanklike
besigheidsomgewing. Deur silo’s af te
breek en samewerking aan te moedig
tussen afdelings, kan ons die diverse
vaardighede en kundigheid binne

ons besigheid benut om kreatiwiteit,
probleemoplossing en uiteindelik
besigheidsgroei aan te moedig.

HOOF DRYWERS VIR HIERDIE
VERANDERINGE:

1. Verbeter die integrasie binne
die besigheid tussen produksie,
verpakking en bemarking.
Besluitneming tussen minder partye
vir bevordering van integrasie (maak
die integrasie ketting korter).
Verminder rapportering vlakke en
duplisering ter bevordering van
besluitneming.
Beklemtoon fokus vir prestasie op
spesialis gebiede.
Verbeter deursigtigheid en
verantwoordbaarheid.
Vestig resultaat gedrewe mandate wat
die besigheidseenhede in staat stel
om meer effektief te opereer.




HOOF VERANDERINGE:
Die direksie samestelling van DUTOIT se hoof filiaal
maatskappy verander.

Gysbert du Toit gaan die verantwoordelikheid aanneem
van beide vrugte bemarking en verpakking wat voortaan
as een besigheidseenheid bedryf gaan word. Die doel is
om beter intergrasie en effektiwiteit tussen bemarking,
verpakking en produksie te bewerkstellig. Linde du Toit
gaan weer direk deel van die produksie span word,
waar hy ook sy loopbaan by DUTOIT begin het. Hy neem
direkte verantwoordelikheid as produksie direkteur
op sekere plase en funksies soos aangedui. Met sy
kundigheid as produkbestuurder die laaste paar jaar,
wil ons prosesse en werkswyses verander sodat daar ‘'n
meer soomlose integrasie plaasvind tussen produksie,
verpakking en bemarking.

Gysdu Toitserolword uitgebreideural die groente plase
onder sy bestuur te plaas, tesame met sy bestaande
vrugte plase. Die doel is om die groente ketting tussen
produksie en verpakking korter te maak. Pieter du Toit
se verantwoordelikheid by die groente bemarking en
verpakking word uitgebou om integrasie met produksie
meer soomloos te maak, tesame met die leidende rol
van groente produkontwikkeling.

Daniel Havenga gaan vir ons ‘n nuwe afdeling help
uitbou omdie belangrikheid van volhoubare boerdery te
beklemtoon. Hy gaan ‘n kernrol speel om ons produksie
prosesse en metodes te kodrdineer sodat ons aan die
voorpunt van innovasie en volhoubaarheid staan om
ons besigheid se oorlewing op die langtermyn te help
bevorder. Daniel het diep ervaring van ons produksie
en ons wil sy kundigheid nou op ‘n nuwe manier inspan
wat tot voordeel van DUTOIT gaan wees.

Johan Grobler se ingenieurs ervaring en kundigheid
gaan herontplooi word deur op projekte te fokus
waar ons beplan om baie kapitaal te spandeer oor die
volgende paar jaar. Hy gaan as projekbestuurder optree
om die besigheidseenhede te ondersteun in die detail
beplanning, ontwerp en uitvoering van projekte.

Louis du Toit gaan uitfaseer by die bemarking
operasionele aktiwiteite en sy kapasiteit aanwend om
ons internasionale besigheid te help uitbou. Hy het
baie ervaring met ons kliénte en produkte en ons wil dit
gebruik om besigheidsgeleenthede te identifiseer wat
ons stroomaf kan benut, om ons strategiese visie uit te
bou.

Dutoit Vervoer gaan as afdeling saam Dutoit Hout
bestuur word, onder die leiding van Conrad du Toit,
sodat ons daardie platvorm kan gebruik om nie-
boerdery dienste aan ons produksie afdelings te kan
bied.

* By die res van Dutoit Invest en

International se onderliggende
besighede is daar ook heelwat
veranderinge met bestuur wat
as direkteure betrokke raak as
DUTOIT verteenwoordigers.

Terwyl ons hierdie proses van die
implementering aanpak, moedig ek
elkeen van julle aan om kommunikasie
en spanwerk te priotiseer, met
toegewydheid omons gemeenskaplike
doelwitte te dryf. Saam kan ons die
krag van sinergie en samewerking
benut om ons organisasie tot nuwe
hoogtes van sukses te dryf. Die nuwe
struktuur sal vanaf 1 Junie 2024
operasioneel wees, met die betrokke
partye wat hul verantwoordelikhede
opneem.

Kom ons ondersteun die persone in
hierdie nuwe rolle en gaan voluit om
DUTOIT na nuwe hoogtes te neem!




DUTOIT GROUP

CEO: Hennie du Toit

CFO: Johannes
Engelbrecht

DUTOIT
AGRI

Managing Director: Willem Coetzee
Commercial Director: Gysbert du Toit
Commercial Director: Pieter du Toit
Production Director: Linde du Toit
Production Director: Gys du Toit
Director: Hennie du Toit

Director: Johannes Engelbrecht

DUTOIT
LIBLAND
DUTOIT
INTERNATIONAL

Director: Hennie du Toit
Director: Johannes Engelbrecht
Director: Pieter du Toit

Investment Director: Louis du Toit Investment Director: Hennie du Toit
Director: Gysbert du Toit Director: Louis du Toit
Director: Hennie du Toit Director: Johannes Engelbrecht

Director: Johannes Engelbrecht




DUTOIT AGRI

MD: Willem Coetzee

Head: Johan Grobler

Packing Facility Site Development
Risk Management

(Warehouse Premises)

Energy

New Projects

Head: Mike Kleinsmit

Commercial Director:
Gysbert du Toit
* Refrigeration & Storage
« Packaging
* Marketing (Dutoit)
* Marketing (3rd Party)

INFORMATION
TECHNOLOGY

HUMAN
RESOURCES

Head: Pieter Schikkerling

Head: Jacques Matthee

DUTOIT DUTOIT
VEGETABLES WESTERN CAPE
Commercial Director: Production Director:
Pieter du Toit Gys du Toit
* Refrigeration & Storage + Kromfontein
+ Packaging + Lindeshof
+ Marketing (Dutoit) + Tandfontein
+ Marketing (3rd Party) + Bokkenfontein
+ Product Development + Sneeuwkop

DUTOIT

WESTERN CAPE

Production Director:

Linde du Toit

+ Paardekloof

+ Vastrap

+ Nooitgedacht

+ Crispy

* Excelsior

+ Product Development

+ Production Sub-Contracting

DUTOIT

EASTERN CAPE

Head: Johan Kotze
* Production

+ Skaapkraal
+ Platkloof

AGRI
INNOVATION HUB

K

Head: Daniel Havenga
+ Supplier Negotiations

+ Refrigeration & Storage + Sustainable Farming

+ Packaging

+ Soil Health
* Mechanisation
+ Technology
* Net Strategy
+ Production Projects
+ Market Access

\ Technical Hub
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Willem Coetzee

Dedication is at the heart of DUTOIT's 130 years as a
leader in South African agriculture. Discover the essence
of DUTOIT through Willem Coetzee, Managing Director of
DUTOIT Agri, as he shares his pride in our journey, and our
people. “Being part of DUTOIT fills me with immense pride.
Our team is dedicated to delivering excellence,” he says.
Daar is deesdae min dinge wat konstant bly en nie gereeld
‘n mate van verandering ondergaan nie. Verandering is
dus nodig om by te hou by die ewigdurende veranderende
omgewing. Verandering is nodig om te verbeter en
verandering is ook nodig indien ons ons volle potensiaal
wil bereik.
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“This commitment to excellence, resilience, and
unwavering dedication has been the cornerstone
of our remarkable 130-year legacy. We extend
heartfelt thanks to our partners, customers and
suppliers for their invaluable support. Here’s to
our continued growth and success!”

Die onlangse veranderinge wat binne
ons besigheid aangekondig is, maak my
opgewonde aangesien dit ons besigheid
verbeter, meer aanpasbaar maak en sal
verseker dat ons ratser kan funksioneer
en nader aan ons volle potensiaal uitkom.
Sodoendekanonsookfokusomspesifieke
areas te verbeter en nuwe sinergieé te
ontsluit. Intussen nader ons die einde
van oestyd in Dutoit en ons is dankbaar
vir ‘n skoner oes met min natuurskade.
Hoewel oes volumes op beide vrugte
en groente effe laer ingekom het, werk
die pakhuise en bemarking spanne nou
kliphard aan die optimale realisasie van
die waardes op alle produklyne. Ons
fokus bly steeds kwaliteit (bewaring/
beskerming en optimalisering) en koste
bestuur (verbetering/verlaging). Ook hier
bring vernuwende/verbeterde praktyke
reeds goeie resultate en beweeg ons dus
nader aan die behaling van ons doelwitte.
Die toestand en bedryf van die Kaapse
hawe bly 'n uitdaging wat gedurig druk op
ons logistieke sisteme plaas.

Ons fokus bly egter op dit wat ons kan
beheer en verander. Beurtkrag is ook
nog met ons en daarom beplan ons (en
doen reeds) die uitbreiding van sonkrag
as hulpbron in hierdie verband. Dit kan
reeds waargeneem word op sommige
van ons plase asook die Oos-Kaapse
pakhuise waar ons onlangs sonkrag
installeer het. Die volgende paar maande
begin ons reeds weer met voorbereiding
en beplanning vir ons volgende oes. Die
verkiesing kruip ook nader en hoewel een
kruisie nie die land gaan verbeter nie, sal
‘n hele klomp “een kruisies” 'n verskil kan
maak. Ek wil jou motiveer om een van
die klomp kruisies te wees en daarom
op Woensdag, 29 Mei, jou kruisie te gaan
trek. Deur op te daag en te besluit om
te stem, kan elkeen van ons help om deel
van broodnodige verandering in ons land
te wees. Verandering ontsluit ‘n klomp
nuwe energie. Kom ons omarm dit en
span ditin tot voordeel van ons besigheid,
ons mense, ons omgewing en die groter
Suid-Afrika.










Dit het alles begin met ‘n droom. Verlede
jaar het Gerrit Komail van Paardekloof na
die Landgoedbestuurder van Paardekloof
gegaan en die saadjie geplant wat later
die geboorte was van die Dutoit Ses nasie
rugby- en netbaltoernooi.

Carel Cronje het onmiddellik die konsep
ondersteun as gevolg van sy groot liefde vir
sport en die positiewe uitwerking wat sport
op die kultuur van die maatskappy en die
breér gemeenskap het. Carel se voorstel
was dat die sportverteenwoordigers
van die landgoedere self die toernooi
se beplanning doen en dit dan aanbied
vir goedkeuring. Positief gemotiveer
deur Carl se ontvanklikheid, het Gerrit
die verteenwoordigers van Tandfontein,
Lindeshof, Kromfontein, Nooitgedacht,
Vastrap en Paardekloof bymekaar gekry
om die eerste Dutoit ses nasies toernooi
te beplan.

Uit die hart van DUTOIT se sportgemeenskap

Gerrit, Rodney Arries, Gert Prins, Awie
Willemse, Niklaas Fortuin, Brenda Tromp,
Joyce Krotz, Monica Roberts en Leandi Titus
het koppe bymekaar gesit en gedroom
oor die eerste toernooi. Goed voorbereid \
het Gerrit die planne met die Bestuur van
Dutoit Agri bespreek en het die bestuur
ook onmiddellik hulle ondersteuning vir
die toernooi gegee.

Die enigste voorwaarde was dat die oes
se pluk belangrikste is aangesien Dutoit
Agri vir sy kliénte die beste moontlike vars
produkte moet verskaf.Na die goedkeuring
van die konsep het die verteenwoordigers
van elke plaas hard begin werk om seker
te maak daar is genoeg publisiteit in die
koerante vir die toernooi, dat rugby-
en netbal klere vir hierdie toernooi en
volgende paar seisoene aangekoop word,
en die toernooi deur Boland Rugbyunie
ondersteun word.
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By ‘n beplanningsvergadering in Januarie 2024 by
Nooitgedacht landgoed is die finale reélings vir die toernooi
vasgemaak. Tydens die vergadering het Dutoit ingestem
om die spanne te ondersteun met die klere vir die toernooi,
uitsending van die wedstryde deur Hardekole, goeie klank
asook die betaling van die skeidsregters. Die praktiese
reélings van hierdie aspekte moes nog steeds deur die
komitee gereél word. Die komiteelede het ook dan met
elke Landgoedbestuurder kontak gemaak om aan te dui
waar hulle hulp benodig met die sportfasiliteite en ander
aspekte op die landgoed om die toernooi aan te bied.

Die trekking vind toe op 20 Desember 2023 by Dutoit se
hoofkantoor met Willem Coetzee, Daniel Havenga, Gys
du Toit en Carel Cronje plaas wat saam met die sport
verteenwoordigers die trekking behartig.

Die eerste wedstryd word geskeduleer op Paardekloof.
Die formaat van die toernooi is dat die ses landgoedere se
rugby- en netbalspanne almal op vyf van die landgoedere
se rugbyvelde en netbalbane teen mekaar speel.

Die openingswedstryd en seremonie vind plaas op 27
Januarie 2024. Paardekloof se sportfasiliteite was in 'n baie
goeie toestand en Paardekloof en die sportkomitee het die
dag baie professioneel aangebied.
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Daar was baie spesiale besoekers, onder andere Bennie
van Rooi, President van Boland Rugbyunie. Verskeie lede
van Dutoit Agri direksie en bestuur, Dutoit personeel en
ongeveer 2 000 besoekers het die openingseremonie en
wedstryde bygewoon. Die openingseremonie het begin
met gebed deur Frans Daniéls, waarna al die landgoedere
hulle spanne aan die toeskouers voorgehou het. Elke
landgoed se trompoppies het die geleentheid gehad het
om met danspassies die skare te vermaak.

Carel Cronje, Willem Coetzee, Gys du Toit en Bennie
van Rooi het saam met Gerrit Komail elkeen toesprake
gelewer waarin hulle die gedagte van die toernooi, die
totstandkoming daarvan asook die gees daaragter geprys
het. Die openingswedstryde was tussen Vastrap en

Nooitgedacht met die tuisspan wat in
die hoofwedstryd gespeel het. Alle
wedstrydbeamptes was onafhanklik
en geakkrediteer by Boland Rugby en
Netbal. Toeskouers was van verskeie
Dutoit landgoedere, ander plase in die
omgewing asook verskeie toeskouers
van ander dorpe en omgewings.

Tydens die tweede wedstryd wat op
3 Februarie 2024 op Kromfontein
plaasgevind het, het Jaiden Baron,
Springbok Sewes Rugbyspeler. ‘n
motiveringspraatjie gelewer wat elke
speler en toeskouer daarop gewys
het dat dit nie saak maak wat jou
omstandighede is nie, jy kan daaruit
styg. Dievolgendedrie Saterdae hetdie
wedstryde plaasgevind op Vastrap en
Nooitgedacht met die finale wedstryde
op 24 Februarie 2024 te Lindeshof.

L purorr
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Toe die oes begin, het die komitee gestand gedoen aan
die ooreenkoms tussen Dutoit bestuur en die komitee
en wedstryde het later begin en sommige dae ook korter
gespeel het sodat daar voldoende daglig was.

Wat begin het as ‘'n droom tussen Carel Cronje en Gerrit
Komail op Paardekloof, bereik toe die klimaks op Lindeshof
met die finale wedstryde. Die dag is soos al die ander
dae deur baie besoekers ondersteun.  Lindeshof het
soos die ander landgoedere hulle beste voet voorgesit
met die sportvelde wat in uitstekende kondisie was en
alles voorberei was om “Hardekole” in staat te stel om die
wedstryd lewendig te kan uitsaai en kommentaar te kan
lewer vir enigiemand wat graag sou wou kyk. Twee van
die grootste ondersteuners van die toernooi was Gys du
Toit snr wat alle wedstryde bygewoon het en Johannes
Engelbrecht, Groep Finansiéle Direkteur, wat ook al die
wedstryde bygewoon en Lindeshof op die uitsending gevolg
het. Op Lindeshof was die wenners van beide rugby, netbal,
beste speler vir rugby en netbal in groot opgewondenheid
aangekondig. Die prysoorhandiging is deur Hennie du
Toit en Willem Coetzee waargeneem met Gys du Toit wat
sertifikate aan elke landgoed oorhandig het om vir hulle
dankie te sé vir die aanbieding van die Ses nasie toernooi.
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Sogrootwasdie opgewondenheid metdie aankondigingvan
die wenners dat dit mens laat dink aan die Springbokke se
wen van die Wéreldbeker eindstryd. Toe die rugbywenners
aangekondig was, was die ondersteuners s6 opgewonde
dat die trofee nie dadelik oorhandig kon word nie.

Die impak van hierdie toernooi op Dutoit Agri en die res
van die gemeenskap was merkwaardig en daar is besluit
om hierdie toernooi 'n jaarlikse instelling te maak as gevolg
van die sukses daarvan.

‘n Saadjie is geplant op ‘'n dag tussen Carel Cronje en Gerrit

Komail. Met die positiewe ondersteuning van Carel het
Gerrit dit met die nodige passie verder gevat.
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Die wenners van die eerste jaar se
toernooi was soos volg:

Spelers van die toernooi:
Rugby: Franklin Danies (PDK)

Netbal: Maxine Roberts (LDH)

Landgoed wenners:
Rugby: Paardekloof

Netbal: Lindeshof

Tweede plek:
Rugby: Vastrap
Netbal: Kromfontein

Ten spyte van verskeie uitdagings en
probleme het Gerrit en die res van
die komitee aanhou probeer en nooit
hulle visie en droom van so ‘'n toernooi
laat vaar nie. Hierin [é vir elkeen van
ons ‘n belangrike lewensles.

Droom en kry mense om hierdie
droom (visie) te ondersteun en moenie
tou opgee nie, al raak dit uitdagend.
Op so ‘n wyse kan ons die verskil maak
wat ons graag in die wéreld wil sien.
Wat ons hieruit kan leer, is dat daar
waar passie en eienaarskap bestaan,
letterlik niks onmoontlik is nie.

Kom ons droom.
Niks is onmoontlik nie.
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TRUST

Trust in one another; trust in what
we're working towards; and trust
that we earn from the businesses
we work with and the customers

and suppliers we serve.

L%
INNOVATION 0 e
The farmin iti D ] ] ] ] ] aC
g traditions passed Q
down through the du Toit DEDICATION

family have served us for

Dedication to our vision,
generations, but finding better

our mission, and the
ways to do things is what keeps

eople that make it all
our operation ahead. e

possible, will always be
the driving force behind

our business.

Join us as we commemorate the 10 pillars that
form the heartbeat of our journey:
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TECHNOLOGY

Streamlining every
step of our supply
chain helps us

@’\ become a better

business.

LEGACY

We understand the value of consistency,

because delivering on our mission time

and again is how we've built our legacy.




INTEGRATION

By integrating farming, packing,
and marketing and distribution
into a single, holistic operation,

we've secured sustainable

growth.
INVESTMENT
Investing in our people, in our
communities, and in the future of
our business is how we grow a
better tomorrow.
COMMUNITY
We remain firmly committed to
our people and developing the
areas that they call home.
Together, we share a sense of I
place, and a sense of purpose. 6@1
FAMILY

To achieve our business's

vision, we will always follow

PARTNERSHIPS
the guiding principles that

When businesses come were passed down through

together with a shared vision the du Toit family. Our 130

for what they can accomplish, years of continued growth

the results can exceed

proves that family legacies are

expectations. Dutoit Agri built together.
believes in business
relationships that make both

sides better.







et
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A juicy journey through time

Foto: Gys du Toit Sr en Prof. Daan Strydom, wat
toevallig dieselfde ouderdom is van die bome. Prof.
Daan Strydom is ‘n oud professor aan die Universiteit
van Stellenbosch (Pomologie Departement) en is 'n
jare lange familie vriend. Hy het ook vir baie jare
opgetree as ‘n konsultant vir Dutoit.

Since 1893, the Dutoit Group has been
dedicated to crafting the perfect fruit and
vegetable experience, from lush orchards
to your table.

Our story begins atthe historicdu Toit Family
Farm in Kromfontein, nestled in the Koue
Bokkeveld of the Cape. This farm, steeped
in legacy, is where our journey with fruits
began. The Pear Museum Orchard proudly
stands on this land, where the first Beurre
Hardy pear trees were planted in 1930.
Seventy-five of these legendary trees still
flourish, yielding approximately 40 tons of
pears per hectare annually. Their success is
a testament to the optimal conditions of the
area—abundant water, oxygen, nutrients,
and ideal temperatures.

From these humble beginnings, Dutoit Agri
has grown to become renowned worldwide
for producing a variety of fruits & vegetables,
including fragrant nectarines, crisp apples,
succulent cherries, nutrient-rich sweet

potatoes and delicious onions.
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“From seed to harvest, farming is our

family’s legacy, where each generation
nurtures both the land and the bonds
that sustain us.”

These fruits & vegetables, much like pears, have rich ancestries dating back thousands of years. Initially
used for cooking and enjoyed by royalty, they evolved into the sweet, juicy delights we know and love
today. To savour the perfect pear, patience is key. Allow them to ripen in a cool spot until they yield
slightly to gentle pressure and emit a sweet aroma. When you bite into one, you'll experience the burst
of flavour and juiciness that nature intended.

At Dutoit it is not just about the produce we grow, but also about the people who tend to them. The
du Toit family, along with the dedicated Dutoit team & farm workers, have nurtured this land for
generations, passing down their knowledge and passion from one to the next. We honour the legacy
of previous generations and look forward to the generations to come, who will continue to uphold our
values of excellence and innovation. As we celebrate 130 years of agricultural excellence and innovation,
we would like to thank you, our extended Dutoit Family, for your unwavering support and partnership.
Here's to many more years of perfecting the fruit experience together!
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Paardekloof Sokker 1 (Pirates F.C.) het 'n lekker besige seisoen
gehad waarvan hulle 8 toernooie gespeel het. Alhoewel hulle
goed gevaar het, geniet hulle die speel en om op ander plase
te gaan speel.

Sokker 1 (Pirates F.C) wedstryde vir 2024:

14 Januarie 2024 Dennekruin

+ Pirates 3 - Early Birds 1

* Pirates 1 - Wakkerstroom 0
* Pirates 0 - Wakkerstroom 0
21 Januarie 2024 Tweefontein

* Pirates 1- Kromfontein 0

* Pirates 1- Donkerbos 0

* Pirates 1 - Verdun 3

28 Januarie 2024 Paardekloof

* Pirates 6- Wakkestroom 1

* Pirates 5 - Wakkerstroom 0
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4 Februarie 2024 Vastrap
* Pirates 0 - Kromfontein O

11 Februarie 2024 Dennekruin
« Pirates 3 - Laastedrif 1

18 Februarie 2024 Vastrap

« Pirates 5- Sterkwater 1

+ Pirates 5 - Donkerbos 0
25 Februarie 2024 Vastrap

+ Pirates 5- Young Pirates 0
+ Pirates 5 -Vastrap 3

+ Pirates 0- Klein begin 1

3 Maart 2024 Dennekruin
¢ Pirates 0 - Kromfontein O
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Paardekloof Sokker 2 (Young Pirates F.C.) het 7 toernooie
gespeel waarvan hulle baie goed gevaar het. Hulle sien uit
na die naweke, dit is lekker uitstappie vir hulle gesinne ook.

Sokker 2 (Young Pirates F.C) wedstryde vir 2024:

14 Januarie 2024 Slagboom
* Young Pirates 3 - Slagboom 1

*  Young Pirates 1 - Welgemeen 2

21 Januarie 2024 Vastrap

* Young Pirates 2 - Dennekruin 1

28 Januarie 2024 Paardekloof

* Young Pirates 3 - Dennekruin 0
*  Young Pirates 2 - Pirates 1

4 Februarie 2024 Paardekloof
* Young Pirates 5 - Kwekery 4

25 Februarie 2024 Vastrap
*  Young Pirates O- Pirates 5

3 Maart 2024 Tandfontein

*  Young Pirates 2 - Vastrap 0

* Young Pirates 3 - Rocklands 2
10 Maart 2024 Tandfontein

* Young Pirates 1 - Kleinbegin 0
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Dinsdag die 19de Maart het Absa Cape Epic deur Paardekloof ‘'n
verskyning gemaak. Die Cape Epic bestaan uit 7 fases wat in totaal
605km is, wat hulle oor 8 dae fiets ry. Fase twee is waar hulle vanaf
Tulbagh gekom het oor die "Waggon Trail” waar hulle afgesak het na
Ouplaas in die Witzenbergvallei en van daar af deur Paardekloof na
Slagboom se kant toe gevaar het. Ons almal wat vir hulle gekyk het,
het net weereens besef hoe gelukkig ons is om op so mooi plaas te
werk. Paardekloof NGK primér se skoolkinders het die fiets ryers vrolik
aangemoedig! Die helikopter het ‘'n mooi prentjie van bo af gekry om
fietsryers dop te hou.



NOOITGEDACHKT
LIGSTRAALTJIES KRIEKETDAG

Ons wil net vanaf die Cherry Time Krieket span van 2024 baie dankie sé vir die groot ondersteuning
van die afgelope Saterdag. Dit was ‘n voorreg om DUTOIT en Cherry Time by Ligstraaltjies se Krieketdag
te verteenwoordig. Die fondsinsameling was ‘n groot sukses! Ons het goed gevaar en ook die “Best
Dressed” kategorie gewen.
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TANDFONTEIM
WARM OESTYD

Einde Januarie was dit baie warm gedurende
oestyd. Tandfontein het dit goed gedink om
die span te ondersteun en aan te moedig deur
hulle te voorsien van Rehidrat in die groente
lande. Wonderlike spanwerk, welgedaan!







Arno Marais

This year sees Arno Marais, DUTOIT Estate
Manager at Kromfontein in the Koue Bokkeveld,
celebrating thirty years at DUTOIT. We sat down
with Arno to ask him about his passion for
agriculture, his love of the land and what his day-
to-day life looks like on the farm.

Why do you love farming so much?

| love connecting with the soil, and the planting,
cultivating, and harvesting of these fruit and
vegetables. Farming is in my blood, and | have
lived a lifetime of farming. | was born on a Dutoit
farm where both my father and uncle worked. We
have all worked together on a farm at one point.

What interesting projects are on the go
at Kromfontein?

We are constantly working on ways to improve
our crops and our land with methods to naturally
ward off pests and plant diseases, so these
projects are ongoing and proving to be very
successful. We are also working on a project
to elevate our nectarine production, which is
something we are very excited about, as well as
working on new methods when it comes to our
delicious cherries.

With such a long history in farming, how
do you balance both the old and new
practices of farming?

In my earlier career, | became very familiar with
the older methods of farming and how to get the
best from the land. My father used to say that
“one cannot fix yesterday's mistakes,” which
reinforces the need to adopt more modern
methods and improve how we farm as we grow,
which is exactly what Dutoit has done.

Part of the challenge of farming is that you
inevitably lose produce every day. But the new
technologies available mean that we are much
better equipped to mitigate these risks, produce
better crops and get even more from the soil
while caring for it, which is why innovation is such
an important aspect at Dutoit.

How would you describe a typical day
at Kromfontein?

As my wife says, my day never starts or ends on
the farm! With a large team of workers, and the
production of apples, pears, cherries, nectarines,
potatoes and onions, there is a lot that goes into
every day on the farm. In years gone by, | was on
the ground, doing a lot of the hard work myself,
which I loved, but these days | oversee the teams
and manage the estate.

My day starts and ends with planning meetings
with the various teams on the farm. The morning
starts with a discussion about what the priorities
are forthe day ahead, and at the end of the day we
have a quick huddle to plan for the following day
and assess what needs to be prioritised. Keeping
track of the finances and budgeting on the farm
is also an important part of my responsibilities
at Kromfontein, as well as taking care of a large
amount of administrative tasks to ensure that all
farm operations run smoothly.

With a farm of this size and taking into account
the needs of the various fruit and vegetables that
we produce; planning, coordination and control
is key. A lot of the work also requires me to be in
my office doing admin, but | still really love being
outside on the farm! Throughout the day, | visit
and interact with the different teams, from the
produce pickers and quality control team to the
drivers and pack house staff.
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Microsoft Business Central & Producelinc,
integrated with Vitrax

Pieter Schikkerling

lam thrilled to announce a pivotal momentin
our journey of growth and innovation. After
two years of planning, collaboration, testing
and development we are transitioning from
Prophetize QX to a cloud-based solution with
Microsoft Business Central & Producelinc,
integrated with Vitrax, from the 1st to the
4th of March 2024.

This strategic shift is more than just a software
upgrade, it's a fundamental change in how we
operate, promising to bring unprecedented
benefits to our organization.

Why this transition is a game-changer:

1. Cloud-Based Efficiency: Moving to a cloud-
based solution means access to real-time
data and applications from anywhere, at any
time, enhancing flexibility and connectivity
across our operations.

2. Seamless Integration with Office 365 and
SharePoint: This will streamline workflows,
improve collaboration, and ensure that
information sharing is more efficient than
ever before, directly within our familiar
Microsoft ecosystem.

3. Reduced Environmental Impact: The shift
to a cloud-based platform will significantly
reduce our reliance on paper, supporting
our commitment to sustainability and
environmental responsibility.

4. Enhanced Operational Agility: With cloud
technology, we can quickly adapt to market
changes and operational demands, ensuring
that Dutoit Agri remains at the forefront of
agricultural innovation.

5. Robust Financial Management: Microsoft
Business Central offers advanced financial
management tools that will transform
our financial operations, providing better
insights, efficiency, and control.

6. Foundation for Future Innovation: This
cloud-based approach not only streamlines
current processes but also sets the stage
for integrating advanced technologies such
as Azure Synapse (Data Warehouse) Al and
machine learning, further enhancing our
competitive edge.

Your role in this transition becomes ever
more critical. Your engagement, feedback,
and dedication are instrumental in ensuring a
smooth and successful shift to this new platform.

Embracing the future together:
Thismovetoacloud-based systemwith Microsoft
Business Central and ProduceLinc marks a
significant step in our digital transformation
journey. It reflects our commitment to not just
keeping pace with technological advancements
but leading the way in our industry.

Let's embrace this opportunity with enthusiasm
and pride, recognizing the pivotal role each of
us plays in this transformative period. Together,
we are not just adapting, we are setting new
standards and redefining what's possible.

Thank you for your continued support and
dedication. The future is bright at Dutoit Agri,
and together, we will continue to innovate,
grow, and lead.

If you have any questions please don't hesitate
to reachout.
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DUTOIT Shallots

Lables for Shallots

It's a flavour fiesta with the Dutoit Shallots label!
Bold, fresh, and bursting with personality, this
label screams “Try something new!” So, why
stick to the ordinary when you can dive into the
extraordinary? Getready to shake up your kitchen
routine and unleash the flavour revolution with
Dutoit Shallots!

The sleek, modern design reflects the innovative
spirit of our brand, promising an unforgettable
culinary experience.

Shallot Social Media Posts

Our eye-catching and vibrant designs on Dutoit's
Instagram and Facebook pages are like a burst of
flavour on your feed, enticing you to explore the
world of Dutoit Shallots. With each post, we bring
you tantalizing recipes, cooking tips, and fun facts
that make cooking with shallots irresistible. Join
our community and elevate your culinary game
with Dutoit Shallots - every like and follow brings
you one step closer to a flavour-filled experience!

Downloadable Shallot Recipe Book

Brace yourselves, foodies! Dive into the virtual
treasure trove of recipes, tips, and tricks that'll
take your taste buds to new heights. Sign up now
and let's embark on a journey where every dish
is a chance to try something new and tantalize
those taste buds! Plus, when you sign up, get
direct access to our Shallot Recipe Book - your
ultimate guide to mastering the art of cooking
with Dutoit Shallots. Let's elevate your culinary
creations together!

Getready to ignite your taste buds with the Dutoit
Shallots recipe book! So why settle for the same
old recipes when you can spice things up and
try something new? Grab those shallots and let’s
embark on a flavour-filled escapade!
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OUR SECRET
INGREDIENT!

Enter your details now and
download a FREE Dutoit Shallots
Recipe Book.

Full Name

{

Email Address

{

Phone Number

[
E

From savoury sauces to mouthwatering mains, unlock the flavours of
shallots in every bite. Download now and embark on a flavourful journey
like never before!
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Pioniers Toekennings

Tydens KORKOM Inligtingsdag soos gehou op Woensdag, 21 Februarie 2024 het huidige
bestuur erkenning aan ‘n paar Pioniers in die aartappel - en uiebedryf, gegee.

Die organisasie het in 1981 tot stand gekom. Aanvanklik is daar net inligting tov Aartappels
versamel. Daar het egter 'n verdere behoefte ontstaan en in 1986 is daar begin om inligting

omtrent uie in te versamel.

Martin Smith:

Betrokkenheid het as Voorsitter van Ceres
Aartappel Werkgroep in 1995, begin.

Nou: Sy betrokkenheid en kennis by die Uie
Werkgroep is vir Korkom van baie groot
waarde.

Gys du Toit Sr:
Was eerste Voorsitter van Korkom,
Voorsitterstermyn was vanaf 1986 tot

1993. Hy het ononderbroke as Bestuurslid
aangebly tot 2014 = 28 jaar. Onder sy leiding
is die 1ste Agente Inligtingsdag in 1989, in die

land saamgeroep.
°°/® @
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FAST-FIVE
LAERSKOOL FD CONRADIE

Dutoit Groente het deelgeneem aan die fondsinsameling naamlik “Fast Five” netbal
kompetisie van Laerskool FD Conradie waarby hulle albei hulle wedstryde gewen het.
Die span was 'n kombinasie van pakhuis werkers asook kantoor personeel en bestuur.

Dit was baie opwindend en al die spelers het die deelname geniet.




Nuweplaas se Tweede Kiwi Oes

Fredis Maritz

Na verlede jaar se oes van 2ton het Nuweplaas
vanjaar 6ton geoes waarvan 96% gelewer is vir
verpakking. Hiervan het 97% in ‘'n uitvoer karton
beland en slegs 3% was klas 3. Die set was
egter vanjaar bietjie ligter as wat verwag was
en ook met ‘n wye verspreiding in vruggroote.
Nietemin het ons steeds gepiek op 100 - 120g
vrugte wat ideal is vir die mark.

Van die 1100 plante was daar 710 in drag.
Indrag plante het dus ekwivalent 9T/Ha
gedra teenoor 5T/Ha in 2023.

Ons het vanjaar in maxibins geoes met
“Fruitgaurd”. Dit het verseker 'n bygedrae tot
die mooi vertoon van ons vrugte in die kartonne
gelewer. In 2023 het die pakhuis wel ligte
skaafmerke gepak en het dit nie 'n groot inpak
gemaak op die uitpakke nie, maar vanjaar was
daar nie juis skaafmerke sigbaar in die pakstoor
nie.

Vir 2025 is daar nog 2ha se Dori wat in drag
kom met belowende vooruitsigte . Ons mik hier
vir 5T/Ha vir die 1ste oes. Daar sal ook ‘n paar
vrugte wees van ‘n rooi variéteit vir evaluering.
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In 2015 plant Dutoit 5ha Bloubessies op
Jagersbos. 'n Nuwe produklyn met onsekerheid
maar baie belofte. Die lyn komplimenteer ons
Oos Kaap hulpbronne optimaal as gevolg van
die oesperiode (Augustus tot November). Ons
het daardie tyd koelkamers beskikbaar vir
voorverkoeling en gee ons nagskofpersoneel
(wat pak vanaf Januarie tot Junie) geleentheid
om inkomste te verdien in die tweede helfde
van die jaar.

Stephan de Beer

Twaalf maande na plant haal ons reeds die
eerste 15 ton bloubessies af. Twee jaar later
produseer die 5ha reeds amper 80 ton. Na
die tweede oes in 2017 het die belegging
reeds homself afbetaal. Die derde jaar se
oes het ook daardie jaar se 4ha aanplanting
gefinansier.

2019 tot 2022 het egter 'n groot afname in
Bloubessie verkooppryse gerealiseer. 2022 se
plaashekinkomste per kilogram was ‘n derde
van die pryse wat ons die eerste drie jaar op
gemiddeld verdien het. Die belegging was betaal,
maar die winste is basies uitgewis oor twee jaar.
Peru is die grootste rolspeler in die Bloubessie
mark en het met groot oeste die mark toegegooi
met produk. Die hawe situasie in Suid Afrika het
ook veroorsaak dat bloubessies ryp raak op pad
na die bestemming.

Dit was nodig vir ingrepe. Verwyder
dit wat nie geld maak nie (toevallig
die kultivar wat die lekkerste eet).
Effektiewe bestuur en sny van kostes. Die
verkoelingsketting se bestuur is krities en
ingrepe was daar ook gemaak. Ons het
ook heelwat gesprekke met die eksterne
bemarkers gehad om te verseker dat
daar 'n plan vir die 2023 oes is. Hulle was
terselfdertyd besig om alles op te lyn om
2023 'n sukses te maak. Die druk was aan
op elke vlak.

Na die afgelope drie jaar se negatiewe
tendens wat plaashek inkomste
aanbetref, was ons uitkyk vir 2023 baie
konserwatief. Basies gelykbreek vir die
produklyn. Met die afrekening van die
oes wat basies afgehandel is, word ons
verwagtinge oortref. Ons behaal weer die
pryse wat die eerste drie jaar gerealiseer
het. Skaars ‘'n jaar later is daar weer
optimisme oor die Bloubessie bedryf in
Suid Afrika. Daar is baie fasette wat ons
nie kan beheer nie, maar ons het altyd
die geleentheid om dit wat binne ons
bestuur is, so effektief moontlik te doen.







llse Laux en haar span (Pink Ladies) het op 2 en 3
Februarie 2024 aan die Cape Town 10's (Netbal)
deelgeneem. Hulle het dit baie geniet! Die toernooi
het spelers van regoor die land bymekaargebring,
wat ‘n opwindende atmosfeer op die baan geskep
het. Ten spyte van strawwe mededinging, het
die Pink Ladies hul vaardigheid en spanwerk ten
toon gestel en die geleentheid met onvergeetlike
herinneringe en versterkte vriendskappe gelaat.

Hul passie vir die spel en kameraadskap was
duidelik, wat hulle geinspireer het om hul reis in
netbal met selfs meer vasberadenheid voort te sit.

Welgedaan dames, julle maak ons trots!

agd

———

00O




=

2
)
|

D
D
D

Superficial Scald
Braam Mouton

Oxygen levels in the XLO system were nearly triple
those in the DCA-CF system in the first season
and nearly double in the second season. None
of the DCA treatments showed superficial scald.
High oxygen levels of more than 1.5% in the XLO
system in the first season led to uncontrollable
ethylene production and unacceptable scald
development. Oxygen levels were reduced
in the second season, but 0.8% of one XLO
replicate nonetheless had scald after the six
week simulated shipping. To read more, download
Rondomnuus PDF and click this button:

READ MORE
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The Ethylene Connection

Superficial scald is an oxidative process
resulting from cumulative oxygen exposure.
Mouton analysed cumulative oxygen for the
different treatments and found that oxygen
levels positively correlated to scald occurrence
and severity. “With Granny Smith, which gets
superficial scald, you need to drop the oxygen
levels as fast as you can and keep them as low as
you can,” he says. “The reverse is true for cultivars
sensitive to CO2 damage - those need step-
down protocols.” Achieving low temperatures
and oxygen levels promptly stops the fruit from
generating ethylene. Ethylene is associated with
superficial scald and accelerated ripening. Its
effects are difficult to control because ethylene
promotes the production of more ethylene.
Two of Mouton's treatments included ethylene
scrubbers. “In the DCA-CF and DCA-RQ systems,
the oxygen levels were so low that there was
never enough ethylene to need scrubbing,” he
recalls. “And scrubbing ethylene out of a system
where oxygen levels are twice as high doesn't
work.” One problem with scrubbers is that they
can't remove ethylene from inside the fruit.
“You're depending on passive gas diffusion to
get that ethylene out,” says Mouton. “So, in my
opinion, prevention is better than cure, which
comes down to the oxygen levels used during
storage.”

What happens in practice?

When correctly applied, DCA storage can improve
storage life and reduce postharvest defects by
maintaining optimal oxygen levels, It can be
implemented in existing CA stores, provided
these are airtight and allow effective oxygen
removal and CO2 scrubbing. Mouton notes that
oxygen levels are pulled down faster in DCA-CF
than in DCA-RQ, translating into better superficial
scald control with DCA-CF. “One should be led
by cultivar characteristics when choosing your
storage techniques,” he advises. However, he has
observed that many pack houses use DCA-CF to
set oxygen levels at the start of storage and then
run it as a static system. He worries that pack
houses might measure chlorophyll fluorescence
on too few samples. “Representative samples are
pivotal, but they remain a challenge,” he says.
The performance of DCA - and other - stores can
be improved by loading them with uniform fruit.
“If you compare an enormous fruit to a tiny one,
then gas diffusion will be much easier in the small
fruit,” Mouton explains. “We remove oversized
and undersized fruit in our trials to reduce our
error margin, but if you have a commit-to-pack
pack house, you store all those sizes together
and pack them in their respective counts.”
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Dierede vir die projek is om vas te stel hoe kneusings op die
appels verminder kan word en wat gedoen kan word om
die toerusting wat gebruik word, te verbeter ten einde die
kneusings ook te verminder. Daar word na verskeie areas
gekyk. Die verskillende areas is operateursgedragspatrone,
spoed, padoppervlak en padtoestand, die tipe en toestand
van toerusting wat die kratte hanteer, asook die tipe en
toestand van kratte wat gebruik word.
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Twee soorte loggers word gebruik: CLC
loggers (wat los in die kratte gebruik word)
en Remora Loggers (wat semi-permanent op
die toerusting geinstalleer is.) Die kratte met
die CLC loggers is op spesifieke plekke op die
trokke, kratstelle en Bin-on-the-ground vurke
gelaai. Die rede is om elke keer die impak
van die proses, wat deur die een soort logger
gelees word te kan vergelyk met die ander
tipe logger. Die loggers meet die impak op
die vrugte. Die hoeveelheid impak-insidente
per km dui aan hoe die vrugte geaffekteer
word deur die manier van hantering.

Die uitkoms van die projek sal wees om die
plase te help om te begroot vir toerusting
wat gebruik kan word om die kneusings
te verminder. Ons meet tans alle metodes
hoe kratte vanuit die boord tot by die
laaiblad gebring word, d.m.v. krastelle en
bin-on-the-ground toestelle, om vas te stel
watter toerusting die vrug vriendelikste
toestel is. Ons meet ook die transportering
van kratte vanaf die plaas tot by die
pakhuis, asook die aflaai en hantering met

vurkhysers. Die laaste stap waarmee ons nou
besig is, is om die platform te verfyn waarna
daar waarskuwings uitgestuur gaan word na
elke landgoedbestuurder/plaasbestuurder
wanneer daar skade binnedie kratveroorsaak
word.

Sonder die ondersteuning, goeie gesindheid
en hulp van al die mense op die plase
pakhuise en logistieke afdelings, sou hierdie
projek nie moontlik gewees het nie. So baie
dankie aan almal.
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Aswe approach Mother's Day and Apple Pie Day,
two occasions deeply rooted in the celebration
of cherished family traditions, Dutoit stands
poised to honour these sentiments. With a deep
rooted commitment to preserving heritage and
fostering family values, we are delighted to
announce our upcoming Mother's Day x Apple
Pie Day competition, Mother's Day Pie-fection.
In collaboration with local artisans, Dutoit is
crafting a range of Apple Pie-inspired creations.
These unique items will be showcased across
Dutoit's social media platforms, inviting fans to
participate in a competition for the chance to
win a bespoke Mother’s Day prize hamper.
With a rich history dating back to 1893, Dutoit
takes pride in being a leader in South African
agriculture. Renowned for producing some of
the finest apples globally, grown and nurtured
on Dutoit Farms, every fruit undergoes
meticulous care to ensure the best quality.
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Finding Your Sunshine: Why Mental Health Matters

Voel jy die afgelope tyd meer dikwels
angstig? Maak die lewe met sy uitdagings
jou moedeloos? Ervaar jy stres by die
werk en voel soms alles is net ‘'n gejaag na
wind? Of vind jy soms dat klein dingetjies
jou onnodig irriteer en jy dan oorreageer?
Jy is nie alleen nie!

* Anxiety and depression levels have
increased by 25% globally since the
start of the covid-19 pandemic.

*  44% of employers saw an increase in
reported mental health problems in
the past 12 months.

+  75% of workers are experiencing a
degree of burnout and the risk has
increased by 102% since 2020.

Dit is dus onrealisties om te verwag
dat Dutoit se werknemers nie ook
met geestesgesondheidsuitdagings
sit nie. Die uitdaging is om hierdie
uitdagings suksesvol te oorkom.
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Imagine yourself on a vibrant hike. Lush greenery
surrounds you, the air is crisp, and sunlight
filters through the leaves. This is the feeling of
being mentally healthy - a sense of well-being
that allows you to appreciate the beauty around
you. Mental health isn't just about the absence
of problems. It's the sunshine that helps you
weather life’s storms. It's the strength to bounce
back from challenges and the resilience to keep
going even when the path gets rocky.

Just like any other aspect of our health, our mental
well-being needs attention and care.

Here's why prioritizing your mental health is
an act of self-love:

+ Sharpens your mind: When you feel good
mentally, you can focus better, think clearer,
and unleash your creativity.

« Strengthens relationships:  Good mental
health allows you to connect with others
on a deeper level, fostering empathy and
understanding.

+ Boosts your mood: Feeling mentally well
means experiencing a wider range of
emotions, and savoring the good ones even
more.

« Improves your physical health: The mind and
body are deeply connected. Taking care of
your mental well-being can positively impact
your physical health and vice versa.

Taking care of your mental health doesn't require
grand gestures. It's about incorporating small,
positive habits into your daily routine. Here are a
few ideas to get you started:

« Connect with loved ones: Social interaction
is vital for mental well-being. Spend time with
people who make you feel good.

+ Moveyourbody: Exercisereleasesendorphins,
natural mood boosters that can combat stress
and anxiety.

« Findyour calm: Practice relaxation techniques
like meditation or deep breathing to quiet
your mind and reduce stress.

« Embrace nature: Go for a walk in the park,
listen to the birds, or simply soak up the
sunshine.

+ Seek help if you need it: There’s no shame
in asking for help. A therapist can provide
guidance and support for navigating difficult
emotions.

Remember, mental health is a journey, not a
destination. There will be ups and downs along

the way. But by prioritizing your well-being, you'll
be better equipped to handle life's challenges and
find your own sunshine, every single day.

Die stuk is geskryf deur BARD, die KI program
van Google. My versoek was: Write an appealing
piece about mental health. Dit is nogal ironies
dat hierdie stuk kreatiwiteit van ‘n masjien
moet kom en is uitstekend geskryf! Die ironie
|é daarin dat dit juis die druk van sosiale media
(en bekommernis oor die uitwerking van Kl op
ons toekoms) is wat dikwels lei tot die gevoel
van “onwel wees” of angstigheid en depressie by
veral tieners, wie se selfbeeld deesdae gemeet
word aan hoeveel “likes” hulle kry en wie dikwels
kuberboelies ten prooi val. Die boodskap is egter
100% in die kol. Ons gesondheidswerkers kom
steeds maandeliks by Nooitgedacht bymekaar vir
opleiding en toerusting en ons tema van die jaar
is Geestesgesondheid.

Totdusver het ons al tot’n paar baie belangrike
gevolgtrekkings gekom, naamlik:

1. Die kosse wat jy eet, speel ‘'n uiters belangrike
rol in jou geestesgesondheid. Die rede
daarvoor is dat daar ‘n noue verbintenis
tussen jou spysverteringstelsel en jou brein is.
Jou denke bestuur jou brein, maar jou brein
se gesondheid hang af van die voedsel wat jou
liggaam vir hom stuur. As jy dus geneig is tot
depressie, angstigheid of negatiwiteit, begin
om krities na jou eet- en drinkgewoontes te
kyk. Skakel versuikerde sowel as kunsmatig
versoete gaskoeldranke uit. Doen weg met
die tipe kafeindrankies wat jou sogenaamd
energie gee, maar wat ook jou bloeddruk
uitermate verhoog. Moenie toelaat dat alkohol
of dwelms die middels is waarmee jy jou sorge
probeer verdrink nie. Dit vererger sekerlik jou
geestesgesondheid eerder as om genesing te
bring. Maak seker jy eet genoeg vars vrugte
en groente en verminder die styselrige en
vetterige kitskosse.

2. Sosiale interaksie met regte mense (nie
facebook vriende nie) is belangrik. Sosiale
interaksie versterk ons gevoel van verbonde
wees aan iets en iemand. Probeer jou sosiale
media verminder en neem ‘n sosiale media
vas vir ‘n paar dae. Konnekteer dieper met
regte mense.

3. Oefening is belangrik, omdat dit die goedvoel
hormone in ons liggaam vrystel en ons
sodoende beter laat voel. Dit maak nie saak
of jy stap, draf, swem, dans, fietsry, boks, of
skopboks, nie, geniet dit net.
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4. Almal van ons ervaar een of ander tyd druk
of stres. Hoewel stres ons geestesgesondheid
kan benadeel, is dit ons reaksie op die stres
wat die uitkoms bepaal. Oefen dus jou
veerkragtigheid deur doelgerig jou denke te
stuur in ‘'n denkpatroon van positiwiteit.

Lees weer Dr Bard se artikel noukeurig deur.
Daar |é diep waarhede in as ons dit kan
assimileer en ons eie maak. Interaksie met die
natuur, met vriende en familie is al 'n goeie
beginpuntom ons eie gesondheid te stimuleer.
Natuurlik is dit nie die allerantwoord nie. Maar
net soos wat die nie help om jou motor na die
werktuigkundige te neem om die hele enjin
oor te doen, as die eintlike probleem is dat die
brandstoftenk leeg is nie, net so help dit nie
om hulp te gaan soek, as jy nie bereid is om
te begin by die klein dingetjies wat ‘n verskil
maak nie.

Ditissodataanhoudende erge druk entrauma
op die lange duur ons liggaamlike sowel
as geestesgesondheid beinvloed. Moenie
opkrop en Superman probeer speel nie. Gaan
praat met iemand - om jou gevoelens te lug
help reeds baie om beter te voel. Die dapper
mens is nie die persoon wat alles alleen dra
nie, maar bereid is om hulp te soek en te
erken dat hulle hulp nodig het.
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DUTOIT AANSTELLINGS

WARDO CONRADIE
Vrugte: Verpakking - Demand Planner

CINDY DU TOIT
Werkswinkelklerk - Kromfontein

JOHAN GOOSEN
Werktuigkundige - Kromfontein

WERNER LUBBE
Produksiebestuurder - Kromfontein

MARINUS HUMAN
Werkwinkelbestuurder - Lindeshof



JOLENE THERON
Oos-Kaap: Oorhoofs - Menslike Hulpbron Beampte

il

Agenda

1. Hersien Vorig
2. Viak 15Qsd

5. Plan vir Var
6. Bevestig Al

RANDALL MAART-PETERSEN
Dutoit Groente - Vitrax Assistent
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1

DEIDRE LUBBE
IT- / Administratiewe Klerk - Kromfontein

EDDIE SEVENOAKS
Oos-Kaap: Joubertina PS
Nagskof: Produksiebestuurder

Anna-Marie Rust
Klinieke - Verpleegkundige
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DUTOIT AANSTELLINGS

MAXWELL SEDEMAN
Dutoit Agri IT - IT Tegnikus

LE-ANN SAMUELS
Produksie Wes-Kaap - Rekeninge Klerk

WYNAND BOSHOFF
Oos-Kaap: JGS - Plaasbestuurder










RO
s ‘ﬂr " 1 [<{o\ \%

BN




Sr Penni Nel

Sr Penni Nel is 'n persoon met 'n passie vir
haar werk. Daarom het sy, na haar “verpligte”
aftrede by die Departement van Gesondheid,
aansoek gedoen by Dutoit en haar dienste by
Dutoit Vrugte en Dutoit Groente gelewer nadat
sy ook ‘n draai op van die plase gemaak het.. In
ons kontak met haar, het die volgende vir ons
uitgestaan:

Haar opregte belangstelling in die mense
van Dutoit deurdat sy dikwels spesiaal
navraag gedoen het met: “Hoe gaan dit nou
met __ 7"

Haar humor en die toewyding waarmee sy
haar take verrig het.

Haar passie vir ‘n gesonde leefstyl en hoe
om mense aan te moedig om gesonder te
leef.

In meer private hoedanigheid, haar vinnige
stappie en gevolglike fiksheid. So ook
haar kontak en betrokkenheid by haar
vriendekring. Sy is baie lief vir die natuur en
haar tuin.

Deur haar werk het sy in eie reg legandaries

geword in die omgewing en sal baie pasiénte
haar met liefde onthou.

Penni, ons waardeer die jare wat jy jou
dienste ook aan Dutoit gebied het en ons
vertrou dat jy die jare van aftrede baie sal
geniet. Dit klink asof jy vir jou sommer
weer 'n vol program geskep het. Sr Penni
is een van daardie mense wat altyd jonk
van gees sal bly.

Foto: Sr Penni Nel in die middel.

Ons verwelkom hiermee ook vir Suster
Anne-Marie Rust, (links) wat by Sr Penni
oorgeneem het. By hulleis Grieta Daniels,
gesondheidswerker by Dutoit Groente.
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GESONDHKEIDS'

Opleiding & Sertifikaat Plegtigheid

Lenchen Visser & Sophia Kotze

Gedurende 2023 het Philani weer 'n
opleidingprogram vir Gesondheidswerkers in die
Witzenberg-area aangebied. Die Departementvan
Gesondheid, Kaapse Wynland Distrik, ondersteun
hierdie opleiding en hulle het ook bevestig dat
hulle 'n vennootskap om die gesondheidswerkers
opdieplaseteondersteun metaldiedeelnemende
plase sal aangaan. Die opleiding het oor 8 weke
gestrek vanaf Mei - Sep maand.

Op Maandag, 4 Desember te De Zaal, Botha
Cellar, Rawsonville het Anneke Galant vanaf
Nooitgedacht en Madia Hlazo van Tandfontein
hulle sertifikate ontvang vir die voltooiing van
hierdie opleiding. Baie geluk Anneke, die bestuur
van Nooitgedacht is trots op jou. Baie sterkte met
die nuwe fase van jou loopbaan, ons sien uit om
saam met jou die pad te stap.
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Die program het van die volgende
punte ingesluit:

Life Skills

Health Promotion

Legislation re Health
Administration & Recordkeeping
Anatomy & Physiology

Human Development

First Aid Level 1

Data gathering, community health
NS

Diseases & disabilities

HIV / Aids / STI's

Home based care
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Sophie de Bruin

Op die 2de Maart het CANSA hulle jaarlikse Relay
gehou. Verlede jaar was die opgewondenheid
en entosiasme bietjie gedemp, want Moeder
Natuur was heeltemal teen ons met reén en koue.
Nietemin het ons deurgedruk en die Relay voltooi.

Vanjaar was ons beter voorberei en het die Liewe
Heer vir ons "n pragtige dag en aand gegee. Met
groot opgewondenheid het ons die geleentheid
aangepak. Die gees was lekker en min kon dit
demp. Die Relay self was baie beter ondersteun
as verlede jaar. Dutoit het drie spanne ingeskryf:
Spanne van Paardekloof, Vastrap en die
gesondheidswerkerspan.

Die Relay gaan oor:

1. Celebrate: Die genade kans wat die
gediagnoseerdes nog het, om "nverskil te kan
maak terwyl hulle nog hier is. Asook om elke
nuwe dag met twee hande aan te gryp en die
beste daarvan te maak.

2. Remember: Die onthou van hulle wat die
dapper, pynende, uitdagende, en soms
hopelose stryd teen kanker verloor het.
Asook om hulde te bring aan ons helde en
heldinne wat ons vooruit gegaan het. Die wie
se wedloop in hierdie lewe voleindig is.

3. Fight Back: Om aan dié wat nie opgegee het
nie, maar dapper, moedig, positief en hoopvol
aan te hou veg om die siektetoestand te
oorwin, te ondersteun. Om vir hulle te laat
onthou dat hierdie geveg nie "n alleen geveg
is nie, maar dat "'n gemeenskap saam met
hulle in die stryd is.

Ons wat gaan Relay het, wil graag ons dank
en waardering betuig teenoor Dutoit Agri dat
hulle ons jaarliks ondersteun by wyse van die
inskrywingsgelde, kleredrag en ‘'n ruim skenking
aan Cansa. Dankie ook aan Bronaar en Laastedrif
Boerdery wat produkte vir verkoop aan ons span
beskikbaar gestel het.
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As gevolg van omstandighede buite ons beheer,
kon Dutoit nie vanjaar gazebo's beskikbaar
stel nie en het die Witzenberg Munisipaliteit
goedgunstiglik hulle gazebo's beskikbaar gestel.
Dankie ook aan hulle.

Dankie ook aan Mnr Mathee en Mev Le Roux, vir
hulle praktiese ondersteuning en dat hulle op die
veld kom seker maak dat ons uitsorteer is en mnr
Matthee wat elke jaar die Sondagoggend kom
help met die afbreek van die stalletjies.

Ons is ook baie dankbaar teenoor die
plaasbestuurders vir hulle praktiese
ondersteuning, beskikbaarstelling van vervoer en
ander hulp.

Na afloop van die Relay, het ons
gesondheidswerkers  ‘n  grootse  poging
aangewend om deur middel van donasies by
personeel, bestuur en werkers ekstra fondse in
te samel. Ons moeite het goeie vrugte afgewerp
deurdat Span Dutoit hierdie jaar die trofee gewen
het vir die meeste fondse ingesamel, met 'n
bedrag van R24 425.50.

Met almal se betrokkenheid en bydraes het ons
gewys ons is regtig ‘'n omgee maatskappy.

WIT 750,
DY

IS
B4



= IV = = 1R G

= w\/r\@@
’°€1'J"" BERD e




Wéreld TB Dag saam met DUTOIT
Mariette le Roux

TB bly een van die grootste oorsake van dood in Suid-Afrika.

Vroeé opsporing en behandeling van TB kan egter hierdie tragiese situasie grootliks uitskakel.
Daarom is dit so belangrik dat mense nie sal huiwer om hulle te laat toets wanneer hulle met
die volgende simptome sukkel nie:

‘n Konstante hoes wat nie weggaan nie, nagsweet, borspyne en gewigsverlies. Lindeshof
se op-en-wakker gesondheidswerkers, Sarah Jiemies en Johanna Beukes het vanjaar groot
moeite gedoen om weer hulle gemeenskappe oor TB in te lig. Hulle het hulle kliniek ‘n maand
lank versier en pasiénte wat inkom oor TB ingelig. Verder het hulle na die gemeenskappe
en afdelings uitgereik en inligting met hulle gedeel. Ons gesondheidswerkers is volledig
opgelei om self sputumtoetse te doen en pasiénte hoef nie te wag totdat die suster die dag
by die kliniek is nie. Die gesondheidwerkers kan hulle solank toets, sodat die uitslag reeds
beskikbaar is wanneer die suster by die kliniek is, sodat sy die nodige behandeling kan reél.
Hiermee moedig ons ook al ons werknemers aan om die klinieke sonder huiwering te besoek
vir ‘'n effektiewe en vertroulike diens.
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Mariette le Roux

Dutoit Vrugte se kliniek het op 24 April dieetkunde studente van Universiteit
Stellenbosch genooi om die kliniek te besoek. Eerstens is belangstellendes geobserveer
deur bloeddrukke, gewig en ander vitale tekens waar te neem. Daarna het hulle vergader en
is aanbiedings gedoen oor gesonde leefstyl- en eetgewoontes.

Die teenwoordiges het dit interessant en leersaam gevind. Die studente het daarna met
geidentifiseerde werkers wat aan diabetes ly, in kleiner groepies van drie vergader om aan
hulle spesifieke dieet toeligting te gee om hulle te help met die bestuur van hulle diabetes.
Daar sal weer uitreike op 6 en 7 Mei gedoen word om werkers wat in ander skofte werk, ook

te betrek.

Dit is vir Dutoit belangrik dat ons werkers gesond is. Daarom is ons dankbaar vir hierdie
reélings getref deur Suster Anne-Marie. Ons vertrou dat elkeen die kennis wat hy bekom het,
sal toepas. Jou gesondheid | in die lewenskeuses wat jy maak.
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Na 2023 se uiters suksesvolle Yeboneers program op Kromfontein
en Lindeshof, het Waitrose vanjaar weer na Dutoit plase uitgereik om
Yeboneers te werf. Yeboneers is ‘n verwysing na “the year beyond”
en is gemik op leerders wat hulle matriek of ander studies voltooi het,
maar nog nie werk bekom het nie. Hulle word gekontrakteer en opgelei
om as onderwysassistente by skole uit te help, of om leerders by die
nasorgsentrums te help. Vanjaar help Lindel Titus en Lindsay Jantjies uit by
die nasorgsentrum op Kromfontein; Elenay Lackay en Maxine Roberts help
uit by die Lindeshof Nasorsentrum en Elmarie Pedro en Wesley Roberts
help uit as onderwysassistente by Kromlin Skool. Op 16 April het hulle
vir June en Anna by die Kromfontein Kliniek besoek en vertel wat hulle
werksaamhede behels en ook hulp gevra met moontlike projekte. Deel
van hulle pligte is om uit te reik na die ouers van die skoolkinders en met
hulle sessies te hou. Die Yeboneersprogram word in die Koue Bokkeveld
hoofsaaklik gedryf deur Eleanor Louw van die Waitrose Foundation. Die
doel van die program is om die jongmense praktiese ondervinding te laat
opdoen, wat ook kan dien om hulle CV's te versterk met die oog op verdere
werkgeleenthede. Eleanor was baie opgewonde oor hierdie program en
het aan die einde van verlede jaar die volgende terugvoer gegee: “Ek is in
die proses om 'n jaar verslag saam te stel vir jou, maar wou net spog met
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die twee jong dames in die YearBeyond
program 2023.

Hulle het 'n spesiale toekenning ontvang
‘GOLD STARS' Dit word slegs aan 10%
van alle YeBoneers (jongmense in die
program in Wes-Kaap toegeken). Hulle
word gesien as die Top Talent." Hulle CV
word ingesluit in final Gold Star Resume
Book, This final Resume Book will be
shared with our Opportunity Partners at
the end of the year and will position our
Gold Stars very well for opportunities
coming up in the new year.

Natalie Mars (Lindeshof) het die Social
Innovation Leadership uitdaging gewen.
Hulle het eerste plek behaal van 258
spanne. The SILC Challenge (Social
Leadership Curriculum Challenge) every
year expects Yeboneers to design and
present a solution to a social challenge in
South Africa. This year they had to design
a solution for youth not registering as first-
time voters to allow them to participate in
local, provincial, and national elections.

Our Team submitted a community-
based solution and focused on schools
as point of intervention. They suggested
an interschool competition ran by youth.
Their assignment was completed in six
weeks, and they pitched their plan in
video format to the judges. The Team
comprised of 7 young, unemployed
women from six different Waitrose
farms in the Koue Bokkeveld (Ceres) who
joined the YearBeyond programme in the
beginning of 2023. They succeeded in this
competition due to effective collaboration
and teamwork across farm borders.
The judges were impressed with the
research done by the Team and their well
thought-through concept of encouraging
youth to register as voters by running an
interschool competition, organised by the
youth themselves. In their comments, the
judges also mentioned the scalability of
the solution to national level.

The Team members eachwon prizestothe
level of R 1 000 and, more significantly, will
present their solution to the IEC (Electoral
Commission of SA) for implementation.”




Mariette le Roux
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Die werkers van Dutoit Groente het 'n
behoefte gehad om meer te weet oor
maatskaplike dienste en hoe hulle daarby
kan baat vind. Op uitnodiging van Suster
Rust, het die Departement Maatskaplike
dienste 4 maatskaplike werkers beskikbaar
gestel om met die werkers te kom praat
oor dwelmafhanklikheid, mishandeling van
kinders, pleegsorg en ook geslagsgebaseerde
geweld en wat slagoffers daarvan te doen
staan. Die proses om ‘n interdik teen die
geweldenaar te verkry, is ook bespreek.
Die werkers het baie uit die praatjies geleer
en verskeie persone het dit opgevolg met
persoonlike gesprekke daarna om meer
inligting en raad te kry.

Die misbruik van dwelms en drank spruit
uit verskeie faktore waaronder traumatiese
ervarings uit die verlede, stres en onvermoé
om dit op gesonde wyses te hanteer.
Ongelukkig spruit geslagsgebaseerde geweld
ook baie dikwels uit die misbruik van dwelms
en drank omdat persone onder die invioed
hulle inhibisies verloor en gewelddadig raak.
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Geslagsgebaseerde geweld is 'n groot probleem
in Suid-Afrika en ons is een van die lande waar
dit die meeste ter wéreld voorkom. Die gesin
moet ‘n plek van liefde wees waar gesinslede
mekaar ondersteun en positiewe waardestelsels
kweek. Persone wat nie hulle gesinne as so
ondersteunend ervaar nie, word aangemoedig
om uit te reik na Maatskaplike dienste of ander
terapeute wat kan help.
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Wéreld Hardop Leesdag 07/02/2024
Sarietta Oberholster

Die Bewaarskool & Nasorg het apart hardop  Aantal Juffrouens wat gelees het: 4
leesdag gedoen. Totaal van 4 Juffrouens het hul  Aantal kinders bereik: 65

storie voorgelees & een in Xhosa. Bewaarskool

& Nasorg se kinders het die stories baie geniet.

Die Nasorg was beloon met ‘n Goue Ster as hulle

vragies beantwoord het.

Die kinders het meer selfvertroue vorentoe

gekom & probeer antwoord.
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Dealshaad Swart

Dealshaad Swart het op 23 April haar B.Ed
honneursgraad in Leierskap en Bestuur met Cum
Laude verwerf. Haar studieloopbaan het in 2013 begin
met haar B.Ed studies by CPUT. Dutoit het haar gehelp
met ‘n studielening uit die studiehulpskema in haar
laaste studiejaar (2016).

Dealshaadistans werksaam by Ceres Sekondér. In 2022
- 2023 het sy haar honneursgraad deeltyds aangepak
en suksesvol voltooi. Dealshaad is die dogter van Karin
Swart (Dutoit Vrugte) en ons is saam met haar ouers
dankbaar en opgewonde oor haar loopbaanpad.

Studentewattersiére studies namatriekwilonderneem,
is welkom om jaarliks vanaf September aansoek te
doen vir 'n lening by Dutoit Agri studiehulpskema.
Baie studente kwalifiseer vir die NSFAS beurs van die
staat, maar Dutoit Studiehulpskema kan uithelp waar
daar nog onsekerheid bestaan wanneer die NSFAS
uitbetalings gaan geskied.

Anmari Kriegler

Anmari Kriegler, dogter van Kobus (DTV)
en Joh-Marie (Hoofkantoor, Dutoit Groep
dienste) het onlangs haar M.Sc Agric
skripsie suksesvol verdedig en haar graad
behaal. Haar onderwerp van navorsing
was: Investigation of the effect of cooling
and delays as well as CO2 concentrations
during storage on internal browning in ‘Fuji’

apples.

Sy werk sedert 2023 by Capespan as
Tegniese Bestuurder vir kernvrugte. Baie
geluk! Ons wens jou voorspoed toe op ‘n
suksesvolle loopbaan in die vrugtebedryf.
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Watter oomblik op die sportveld sal jy
altyd onthou?

Die 2022 SA kampioenskappe vir onder 17.
Dit was die eerste keer wat ek nasionaal
deelgeneem het en 3de gekom het. Toe ek
oor die baan stap, hardloop my pa na my van
opgewondenheid.

Watter oomblik op die sportveld sal jy
altyd onthou?

Die 2022 SA kampioenskappe vir onder 17.
Dit was die eerste keer wat ek nasionaal
deelgeneem het en 3de gekom het. Toe ek
oor die baan stap, hardloop my pa na my van
opgewondenheid.
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Juan Marais

Vir die September 2023 Rondomnuus het ons
met Juan Marais ‘'n gespek gevoer oor sy drome
en doelwitte ten opsigte van sy sport. Hy is ‘'n
diskusgooier en was verlede jaar in matriek in
Charlie Hofmeyer.

Met die nodige self-dissipline, motivering, fokus
en deursettingsvermoé het Juan na skool aanhou
oefen. Hy ontvang ook erkenning vir sy sport- en
akademiese prestasies deurdat hy ‘'n volle sport- en
akademiese beurs vir 4 jaar by Rice Universiteit in
Houston, Texas ontvang. Hier gaan hy baie goeie
afrigting en blootstelling ontvang. Tydens die 4
jaar gaan hy Biologiese Wetenskap studeer. Die
akademiese jaar begin eers in Augustus 2024.

Juan het nie op hom laat wag nie en hy laat vir
hom 'n diskus sirkel op Kromfontein gooi waar hy
aanhou oefen om sodoende te bly verbeter. Op
7 Februarie 2024 tydens die Boland Summer
League byeenkoms behaal hy 64.11 meter wat sy
persoonlike beste is. Die 8ste Maart 2024 neem hy
deel aan die Boland Kampioenskappe en kwalifiseer
hy om as deel van die Boland span aan die Atletiek
Suid-Afrika kampioenskappe deel te neem. Tydens
die SA kampioenskappe wat tussen 20 en 22 Maart
plaasgevind het, behaal hy goue medalje met 'n
afstand van 62.01 meter.

Juan het op 19 April aan die ASA Senior
kampioenskappe in Pietermaritzburg met Suid
Afrika se seniors (2kg) deelgeneem. Hy het baie
goed gevaar en met 57.0m die tweede plek behaal.
Ons sal teen einde April weet of hy vir die Suid
Afrikaanse span gekies is om gedurende Junie aan
die Afrika kampioenskappe in Kameroen deel te
neem. Kom ons neem ‘n blaadjie uit Juan Marais
se prestasie en die manier waarop hy sy doelwitte
nastreef. Elkeen van ons kan nie vir Suid-Afrika
verteenwoordig of die Besturende Direkteur van 'n
maatskappy wees nie.
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Personeellid: Ouers
Arno en Mabru Marais (Kromfontein).

Prestasies bereik op die sportveld

1ste Plek op SA kampioenskappe vir onder
19, 2de Plek by SA kampioenskappe vir
mans onder 20.

Wat is jou sterk punte by sport?

Ek daag elke keer ten volle op vir oefening
en gee my alles.

Is daar spesifieke areas wat jy nog
wil verbeter?

Ek wil daaraan werk om sterker te raak en
ook my tegniek verder te verbeter.

Wie is jou rolmodel?

Simon Peterson. Diskusgooier van Swede.
Hy is wonderlike mens met baie goeie
waardes en help almal waar hy kan.

Wat is jou grootste prestasie op
sportgebied?

2de Plek by SA kampioenskappe vir onder
20 mans.

Korttermyn en medium termyn
doelwitte?

Korttermyn doelwit is om by atletiek Suid-
Afrika se onder 20 kampioenskappe 65

meter te gooi.
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Die Suid-Afrikaanse Nasionale Bloeddiens (SANBS) waarsku dat
die land se bloedreserwes gevaarlik laag is. Dutoit werk saam
met die bloedbank vanaf Februarie om elke 8 weke gedurende
2024 'n “Blood Drive” by die DTV perseel te loots.

Die eerste kliniekwas‘n groot sukses. SANBS het 53 eenhede
ontvang waarvan 41 nuwe skenkers was. Baie dankie aan
almal wat betrokke was!

We need new blood.

At present, only one in every approximate 140 people are
blood donors. This means the nation is almost always close to
running out of blood stocks, placing thousands of lives at risk
every single day.

Who can donate to this cause?

The universal access to safe blood is the lifeline for the
healthcare system of any nation. As South Africans, we can all
be proud of our dedicated and selfless voluntary donors who
regularly donate blood to save lives of thousands of our people
every year.
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Minimum Requirements to be a Blood Donor:

. You are between the ages of 16 and 75 years
old, for first time donors.

. You weigh a minimum of 50 kgs (and
platelets a minimum of 55 kgs)

. You are in good health.

. You lead a low risk lifestyle.

. You consideryour blood safe for transfusion.

. You have had a balanced meal within four
hours of donating blood.

. You have not donated blood in the last 56
days (and platelets in the last 14 days.)

. Your pulse is between 60-100 regular beats
per minute.

. Your blood pressure is below 180 systolic
(first number) and below 100 diastolic
(second number)(180/100mmHg) and above
100 systolic (first number) and above 60
diastolic (second number) (100/60mmHg).

. Your haemoglobin level is 12.g for females
and 13.g for males/dL or above.

. Our screening test ensures that your blood
pressure and haemoglobin levels are within
a safe range for you to donate.

Your blood saves lives.

Less than 1% of South Africans are active blood
donors. A unit of blood only lasts 42 days after
donation and, for this reason, it is important for

blood donors to donate regularly. Donors can
give blood as often as every eight weeks.

Every unit of blood can save a minimum of three
lives as blood is separated into red blood cells,
plasma and platelets.

SANBS aims to collect 3000 units of blood per
day to ensure a safe and sufficient blood supply
in the health care system. This is the journey of
1 unit of donated blood.




Pieter Schikkerling

Here are some straightforward tips to help you
stay safe:

1.

Avoid Public Wi-Fi for Work: Public Wi-Fi
networks are not secure. Avoid accessing
company information or performing work tasks
on these networks.

Keep Passwords Private: Never share your
passwords. Each password should be unique
and changed regularly.

Use Company Devices for Work: Connect to
our company network using only company-
approved laptops and devices.

Secure Your Mobile Phone: Always use a
passcode on your personal and work mobile
phones.

Be Alert for Phishing: Be cautious of emails or
messages that ask for personal information or
directyou tounfamiliar websites. Whenin doubt,
do not click on links or download attachments.
Update Software Regularly: Ensure that all
your devices have the latest security updates
and software patches.

Use Secure Connections: Always use a VPN
when accessing the company network from
outside the office to protect your data.

Backup Your Data: Regularly backup important
files to a secure location (One Drive) to prevent
data loss from malware or hardware failure.

If You Fall Victim
Act fast with these steps:

Change affected passwords

Run a virus scan on your device

Report the attack to the impersonated business
Cancel compromised credit cards and contact
your bank’s fraud support

Enable two-factor authentication for added
security

Review credit card and bank statements

Reach out to authorities, like Cybercrime.org.za

Remember, security starts with you! Let’s work
together to keep our data safe.
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Phishing

It's crucial to always stay vigilant against
the grinches of the internet — phishing
scams.

What is phishing?

Phishing is like a Grinch in disguise, using
seemingly trustworthy emails or texts to
trick us into sharing sensitive info. Let's
keep our guard up to protect against
potential fraud, identity theft, or other
cyber mischief.

How to Spot a Phishing Scam

Watch out for these red flags:

+ Spelling errors or bad grammar

* Unfamiliar sender email addresses
* Suspicious URLs

+ Urgency to take immediate action

Quick Tips to Protect Yourself

Stay one step ahead of cyber grinches:

+ Be skeptical of urgent requests

+ Avoid opening unexpected
attachments or clicking on unknown
links

* Never share personal or financial
info via email

+ Enable two-factor authentication for
an extra layer of security

* Educate your team on spotting
phishing emails

+ Make the most of email spam filters

*  When in doubt, double-check with IT
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“ KORRESPONDENTE: ,

Dutoit Hoofkantoor: Adél Ras. Dutoit Vrugte: Le-Maré van Niekerk. Dutoit
Groente: Florina Ismael. Dutoit Hout: Lucille Jacobs. Kromfontein: Chrisna du Toit.
Lindeshof: Carlien Rossouw. Nooitgedacht: Lenchen Visser. Paardekloof: Nicola
Dark. Vastrap: Therina Viljoen. Sneeuwkop: Bets Mostert. Tandfontein: Lina Smit.
Skaapkraal: An-Joh du Toit. Excelsior: Raeesa Hoosen. Oos-Kaap: Vanessa Stry-
dom. Crispy Farming: Jacques Visser. Dutoit Services: John Davey. Bokkenfontein:

A 4 Willem Reynolds.
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REDAKSIE:
Runei Kotze;Jacques Matthee & Mariette Le Roux
Stuur alle kommentaar en versoeke na runeik@dutoit. com | 023 312 1071.

REDAKSIONELE BELEID: -
Ons oorweeg alle bydraes, maar behou ons die reg voor om nie alle materiaal te
plaas nie. In die oorweging word die totale spasie beskikbaar in ag geneem, asook
of die materiaal.in lyn is mé;c die visie, missie en waardes van Dutoit Groep.

”

P

N
-


http://facebook.com/DutoitAgri
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