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PIETER DU TOIT

UITDAGINGS & AANPASBAARHEID

Ons is vanjaar geseénd met 'n bo-gemiddelde oes. Dit is ‘n kombinasie van gunstige klimaat, goeie boerdery praktyke
en langtermyn planne. Nou |é die groot verantwoordelikheid voor om die inkomste uit die oes te optimaliseer.

Daar is baie vitdagings soos te min kratte, koelkamerruimte, plukspanne, kragonderbrekings en
boonop kom die Covid-virus net elke keer met ‘n opslagbal. Dan is daar ook grootskaalse ontwrigting in die
verskepingsbedryf — wéreldwyd.

Dit is in sulke tye wanneer die span wie die mees aanpasbare is en elke dag met 'n positiewe ingesteldheid nuwe slim
planne maak, as wenners eindig.

Ek weet ons span het hulself al oor die jare bewys en sal weer van die pragtige oes ‘n sukses maak. Nie alleen
gemeet aan finansiéle resultate nie, maar hoe ons spanlede se respek vir mekaar groei wanneer ons die

wa saam deur die drif sleep.

Ons onthou sulke uitdagende tye die langste.



WILLEM COETZEE

DEDICATION ALWAYS SHOWS

Nog ‘n abnormale, normale jaarin ons bedryfl As ek 2021 tot hede moet opsom, sal dit onthou word vir die jaar waarin
ons met bo-gemiddelde oeste in die Wes-Kaap se Groente en Vrugte geseén is, met kwaliteit wat orals belowend lyk.

Die hael wat ons in die Oos-Kaap ervaar het, het ons wel teruggesit, maar ons kon dit in ‘n geleentheid omskep deur
van ons Wes-Kaap vrugte hierheen te vervoer en in die beskikbare gapings te verpak. Nie net is die Oos-Kaap se
finansies hiermee gehelp nie, maar dit het as bonus verder gehelp met verspreiding van vrugte na die Oos-Kaap se
hawens wat baie nodig was/is as gevolg van die internasionale tekort aan houers wat tans ervaar word.

Ons fasiliteite en mense ervaar orals die druk van volume en lang ure en ek is dankbaar om deel te wees
van ’‘n span wat gedurig nuwe planne maak en ‘n “can do” - gesindheid in tye soos hierdie openbaar.

Wanneer ons vorentoe kyk, bly die onsekerhede wat Covid bring, steeds 'n realiteit en moet ons fokus op die dinge wat
binne ons beheer is. Kom ons doen dit voluit en na die beste van ons vermoé.

Dankie vir jou “dedication”!

FOKUS



Agter die skerms....

Ons produseer, verpak, bemark en versprei kwaliteit landbouprodukte op ‘n geintegreerde, volhoubare, winsgewende, wetenskaplike
en markgedrewe grondslag tot bevrediging van ons kliénte en ander belanghebbendes en ons droom is om dié voorkeurverskaffer van
spesialis varsprodukte in Suid-Afrika te wees, MAAR hierdie gebeur nie vanself nie en verg fyn beplanning, op die voete dink, effektiewe
bestuur van begrotings, werknemers, en vele meer ander vitdagings!

Ek het onlangs my gedagtes toegelaat om deur elk van die aktiwiteite binne ons besigheid te “reis”. Die meeste aktiwiteite word deurlopend,
soms daagliks, bespreek en gemeet teen die begrote doelwitte. Ek het tydens dié reis ook stilgehou by “plekke” waar spertye, gebrek aan
finansies en begrip vir dringendheid, vir sommige individue dit baie moeilik maak om doelwitte te haal. Ek wil na hierdie “stilhouplekke”
verwys as die “werkplek agter die skerms”, waar ons Bestuur en normale praktyke ondersteun word sodat hul harde werk vrugte kan
afwerp en ons gaan in die volgende vitgawes van Rondom by van hierdie “stilhouplekke” tyd spandeer.

Die bestuur van Voedselveiligheid is die eerste “stilhouplek” en binne my beperkte vermoé, wil ek graag erkenning gee aan Martienet
Uys, wie op hierdie terrein die uitdagings, waarna sy in hierdie vitgawe verwys, daagliks met groot sukses bestuur. Nie alleen erken
ons hierdeur haar kundigheid ten opsigte van al die vereistes van die onderskeie oudits hierbo waaraan ons moet voldoen nie, maar
ook haar besondere, professionele, maar gemaklike wyse waarop sy Bestuur van die Wes-en Ooskaap deurlopend hierin ondersteun.
Ons salueer Martienet vir haar toegewyde ingesteldheid waarmee sy die ekstra myl binne Dutoit en sy filiale stap en erken
hiermee die waardevolle bydrae wat sy tot die bereiking van ons Groep se doelwitte lewer.

Daléne Conradie

Hierna gee Martienet vir ons ‘n kykie in haar dag tot dag ervaring in die werkplek, maar laat ons ook toe om in haar rol as vrouwees
te deel.



Voedselveiligheid vir die Dutoit Groep beteken dat ons met
vrymoedigheid ons produkte aan verbruikers, wéreldwyd kan
verkoop, met die sekerheid dat hulle nie nadelig daardeur beinvloed
sal word nie. Dit sluit die hele ketting in, van plantmateriaal, deur die
produksieprosesse en verpakking, verskeping, totdat ons produk by
die eindverbruiker eindig.

Die hele prosesketting word deur vasgestelde standaarde
beheer:

GlobalGAP

Aan produksiekant is daar GlobalGAP wat verseker dat goeie
landboupraktyke toegepas word. (GAP: Good Agricultural
Practices).Hierdie standaard word jaarliks getoets en gesertifiseer en
tans het ons 11 produkte wat gesertifiseer is: appels, pere, pruime,
perskes, nektariens, kersies, bloubessies, aartappels, uie, pampoen
en patats.

BRC (BRC: British Retail Consortium)

Tydens verpakking moet alle pakhuise voldoen aan die BRC
standaard. Dis ‘n standard wat wéreldwyd deur die meeste kliénte
aanvaar word. Die fokus van hierdie standaard is om seker te maak
dat alle verpakkingsfasiliteite, paktafels, prosesse, pakmateriaal en
selfs alle onderhoudswerk sal verseker dat ons produkte veilig vir ons
eindverbruikers is. Al ons pakhuise voldoen aan die standard.

SIZA

Op beide Produksie- en verpakkingskant word daar baie aandag
gegee aan die bestuur en welwese van die personeel wat in hierdie
ketting werk. SIZA is die standaard wat gebruik word om ons
hantering hiervan te laat sertifiseer. (SIZA: Sustainability Initiative of
South Africa)

PRIVAAT

Daar is ‘n hele aantal ander privaat standaarde wat ook op die plase
en by pakhuise getoets word. Daarvan is die Koolstofvoetspoor en
die Farming for the Future van die vernaamstes.

Ek het in 2012 by Dutoit Agri begin as konsultant om alle
plaasaktiwiteite in die GlobalGAP-standaard in die interne oudits
te evalueer. In 2015 is ek permanent aangestel in die posisie as
Voldoeningsbestuurder, met die verantwoordelikheid om toe te sien
dat Dutoit Agri se produkte uvitgevoer kan word.

My betrokkenheid by oudits het reeds in 2006 begin toe ek as
ouditeur opgelei is en vir Parmalat higiéne-oudits in melkstalle
gedoen het. Daarna het ek vir die Karsten Boedery gewerk, voordat
ek ‘n paar jaar as konsultant opgetree het.

Ek het op Mosselbaai gematrikuleer, as die oudste van 6 kinders.
Op Stellenbosch, waar ek B.sC gestudeer het, het ek my man,
Wessel, ontmoet. Ons het twee seuns, Johannes en Janlu, asook
sopas ‘n kleinseuntjie.

Martient Uys

DIE KOLLIG

Ons het ‘n passie vir die veld en geniet dit om die
vryheid van die natuur om ons te hé, waar ons na
aan ons Skepper kan wees.

GEORGE PEAK




® MICHELLS PAS

1765C

Jan Mostert bou die eerste
pas - Mostertshoek Pas.

Die pas het die rivier nege keer
gekruis. Tolgeld was gevra.

1912

Die Michells Pas spoorlyn is
gebou en het ‘n groot bydrae
gemaak tot die ontwikkeling
van Ceres Distrik.

1921O

Nadat 'n vloed die brug
beskadig het, is daar 'n
tweede brug gebou met
die naam White Bridge.

HET JY GEWEET?

)

O1848

Die huidige pas was deur
Andrew Bain gebou.

)

Die eerste witbrug brug (voor
Michells Pas — Wolseley se
kant) was met klip gebou,
genaamd Greys Bridge.

1969O

Die aardbewing het die
pas se sementoppervlak
onherstelbaar beskadig.

)1946

Die pas het gedurende 1946, na
die tweede wéreld oorlog, ‘'n
sementoppervlak gekry omdat
daar ‘n tekort aan Bitumen was.
Die Witbrug was vir 'n derde
keer herbou.

1988

Die vierde brug wat vandag
steeds staan, was tot
in 1992 gebou.




DIE ARGIEF

DIE KROMFONTEIN
BOTTER STORIE

YS 1101 NA SAD

Rondom die 1940’s is daar op
Kromfontein met Friesbeeste geboer.
Gys die 2de (Oupa Gys) het nogal
‘n mooi kudde opgebou van goeie
genetika.

Hy het altyd goeie bulle gekoop. Die beeste is twee keer
per dag gemelk vir huishoudelike gebruik en vir room. Ek
kan nog onthou hoe die personeel tou gestaan het met ‘n
emmer per gesin, om melk te kry.

Die orige melk is deur 'n roomskeier gesit. Die room is in
kanne vervoer tot by De Keur se bushalte. Die busdiens het
die kanne vervoer na PA Hamlet Treinstasie, waarna dit
per trein na die kaasfabriek vervoer is. Kan jy jou indink
wat vandag met die kanne langs die pad sou gebeur het?
Later jare het Ouma Anne besluit om van die room, botter te
maak vir 'n beter inkomste. Ouma Anne het haar eie merk
gebruik en die botter in 1 pond (454gram) verpakking
verkoop. Hierdie merk / handelsmerk / “brand” beskou
ek as Dutoit se eerste.

Wat is die lesse van hierdie storie:

1. Die Du Toit-Familie het omgegee vir sy mense.

2. Daaris reeds van vroeg af met waardetoevoeging tot
produkte begin.

VARS PLAAS BOTTER FRESH FARM BUTTER

3. Die Du Toit-Familie was nie bang om sy produk te 3l
merk en sy naam daaraan te verbind nie. ; i .
€. DU TorT,
”’ :+  CERES.
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NUWE DINGE

ARNO MARAIS

Ek het geleer dat as mens mére doen wat jy gister gedoen het, jy nie net bly waar jy is nie, maar dat jy agter raak, want die wat wel nuwe
goed probeer gaan jou verby. Ons as Nooitgedacht-span het so twee-drie jaar gelede baie gedink wat ons anders sal moet doen en
anders oor moet dink om ons beter te laat vaar.

Ons het op vier goed besluit:
Presisie bemesting — Sien artikel van Mynhardt Botes
BOG pluk-proses — Sien artikel van Albert Nieuwenhuis.
Geen/ Minimum vitsoek by pluk kratte.
Intydse bestuursinligting om vinniger en beter besluite te neem.

Ons het gedink hoe dit sal wees om minimum uit te soek by die pluk kratte. Dadelik het dit by ons opgekom dat ons die oes anders sal
moet voorberei en dat ons almal betrokke, se inkoop sal moet kry. Met die proef-lopie was dit duidelik dat ons die klas 3-vrugte so vroeg
as moontlik moet verwyder, natuurlik voordat die oes begin. Dit het ons genoodsaak om alle boorde anders uit te dun, met die een ding
voor 0§, en dit is om so veel moontlik Dutoit en beter kwaliteit vrugte aan die boom te los. Verder het ons gou agtergekom dat boorde
“gegroom” moet word hier vroeg in die nuwe jaar sodra ons kersies onderdak is. Wat ek vinnig gesien gebeur het, is dat ons almal se
vitgangspunt verander het, want ons het nie meer die agterdeur van vitsoekers wat klas 3 vrugte uvithaal nie. Verlede jaar het ons met ‘n
beskadigde oes nie uitsoekers by die kratte gehad nie, en baie lesse geleer.

-7-




Vanjaar is ons geseén met ‘n pragtige skoon oes en leer ons weer
baie oor hoe om hierdie proses glad en beter te laat loop. Ons
weet nog glad nie of die idee volhoubaar of reg is nie, maar ons
word vinnig slimmer. Wat ons wel reggekry het, is dat ons almal
baie vroeér in die grootmaakproses pak-vrugte dink en probeer
om soveel moontlik van hierdie vrugte op die boom te los. Ons hou
almal hierdie “score board” met groot verwagting dop!

Intydse bestuursinligting. Ons dink hier is ‘n groot geleentheid om
die baie data in meer bestuurbare informasie te omskep. Ons wil
byvoorbeeld graag weet hoeveel vrugte ons in watter deel van
‘n boord gepluk het. Dit sal ons presisie-boerdery oefening baie
komplimenteer. Indien ons nog presies kan weet hoe daardie
spesifieke vrugte se kwaliteit was, sal dit ‘'n groot stap wees. Indien
hierdie data getrou kan word met byvoorbeeld ons boord-inspeksie,
sal dit nog beter wees. Ons ondersoek tans ‘n werkbare model om
hierdie data bymekaar te bring.

Ons hoop dat die ”“nuwe” goed wat ons probeer
Nooitgedacht, en hopenlik later Dutoit, sal help om beter
te presteer. Ons nooi ons kollegas uit om te kom kuier en
ons te help dink wat ons anders of beter kan doen.

AFDELINGNUUS




PRESISIE STROOIER-PROJEK

MYNHARDT BOTES

Nooitgedacht het in die vierde kwartaal van 2019 begin werk
met die Red Ant Presisie Strooier. Voor die Red Ant het ons
vloeibare kunsmis gebruik en korrel kunsmis met die Magitec
toegedien. Die Red Ant strooier, strooi kunsmis op die bankie by
die wortel area, wat baie meer akkuraat is as die Magitec. Met
die presisie strooier kan jy veranderlik saai.

Nooitgedacht se fokus was om swak presterende
areas in boorde te verbeter. Daar is verskeie platvorms
waarop kaarte met inligting van elke boord verkry
kan word. Baie belangrik is die algoritmes wat gebruik
word deur die platvorms om te onderskei tussen die
bome se groei en die werksry se dekgewas.

Die resolusies van die kaarte is ook baie belangrik en so ook die
interpretering van die inligting op die kaarte. Revolute Systems
was en is vir ons die beste opsie. Die Sateliet beelde van bv.
Fruitlook is geneem met 'n resolusie van 20x20m (400m?2), waar
Revolute Systems 3x3m (9m?2) is. Dit is dus baie meer akkuraat
aangesien dat ons bome minder as 2m van mekaar geplant is.

Die beelde (kaarte) dui swak groei area’s aan en die kunsmis
aanbeveling word dienooreenkomstig gedoen. Die trekker word
toegerus met 'n slimfoon waarmee die drywer alle inligting soos
die boordnommer, kg per ha, sowel as die swak- en beter areas,
tot sy beskikking het. Die foon kommunikeer met die elektronika
van die strooier via Bluetooth, die drywer hoef slegs die uittellers
te aktiveer op die foon, die res word outomaties gedoen.

Die eerste kaarte het ons redelik laat sukkel en was baie
omslagtig om te verwerk. Red Ant en Revolute Systems het vinnig
werk daarvan gemaak en nou is die verwerking, intrek en stuur
van die kaarte na die trekker en strooier, baie vinniger. Ons
dien nou baie meer effektief kunsmis toe. Bome en areas kry
kunsmis na gelang van hulle behoeftes. Die proses is nou baie
vereenvoudig en werk maklik. In die eerste seisoen het ons reeds
‘n groot positiewe verandering gesien.




Presisie-aanbevelings volgens boord-
kaarte word via Red Ant Agri se
selfoontoepassing na die selfoon op
die trekker gestuur, waarvolgens die
presisietoediening gedoen word. Die
foto toon die werklike toediening soos
die selfoontoepassing en sensors op
die Smart-Spreader dit opgeneem het.

Gaan kyk gerus na die onderhoude
rakende die onderwerp op Youtube -
Landbou TV: https://www.youtube.com/
watch2v=k2D5erLUhVY&t=1s

BIN ON THE GROUND

ALBERT NIEUWENHUIS

Soos altyd is ‘n verandering vir ons moeilik, maar tog is dit lekker. Bokveldskloof, ons bure, het omgeskakel na “Bin on the Ground”
(BOG). Ek het hulle taamlik oor die draad dopgehou en wou graag ook die proses leer ken en doen. Ek het een van hulle masjiene gehuur
vir 2 dae om ook bietjie hande vuil te maak. Daardie nag voor die BOG kom het ek allerhande planne gemaak oor hoe om die mense
te oorreed dat die ding kan werk.

Daardie oggend was dit maar vreemd. Span het oor alles getwyfel, kratte staan nie reg nie, kratte is nie reg vitgepak nie, te veel mense
in die rye, wat van die kneus en die leegmack, was alles vrae wat die manne gevra het. Na so ‘n half dag kry ons toe ons ritme. Manne
begin verstaan en die tydsom word oor en oor gedoen. Na 2 dae wil die manne weet wanneer kom ons BOG masjiene. Ons is nou ons
tweede seisoen besig met die BOG. Meeste van die spanne soek die BOG. En nou as die een span nie kan pluk met sy BOG nie dan
spring die manne om hom te kry sodat hulle ook bietjie kan voel hoe dit werk.
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Huidig met die Royal Gala pluk ons twee spanne op een BOG as die boorde naby mekaar is. Dit beteken een trekkerdrywer op twee
spanne. Ons het die een dag 5 spanne op slegs 3 BOG gepluk. Ek het laasjaar vir een van die voormanne ‘n tydstudie gedoen om te
wys waar die groot wen is. Ons het een van sy vinnigste plukkers se looptyd gemeet, vanaf sy sak vol is tot by die kratstel en weer nadat
hy die pluksak leeggemaak het tot terug by sy trap. As ons sy looptyd uitskakel, kon die man 40 sakke meer gepluk het. Dit is wat ons
met die BOG regkry. Die kratte is by die plukkers, gevolglik loop die persoon minder met die pluksak. Daar is dus 'n korter hanteringstyd
waartydens kneusings kan plaasvind.

Die manne geniet dit om net die BOG te werk. Ek skryf hieronder soos dit uit die krokodil
(soos die manne hom op die plaas noem) se bek kom:

Derrick Opperman (trekkerdrywer): Baie gemakliker en pluk-aksie in boord sonder kratstel is lekker.
Vrugte kom vinniger by die laaistoor. Niemand wag vir niemand nie.

Zamalec (Voorman, eerste keer die jaar wat hy met BOG oes): Ons wag nie vir drywer om vorentoe
te trek nie. Ons stap nie ver nie. Niemand is in mekaar se pad nie. Ons mors nie tyd nie, ons pluk net.

Thebe (Voorman): Dit is vinnig. Kratte is naby my mense. Minder mense in boord en vitset is beter. Wag vir
niemand. As kratte daar is weet jy nie eers dat jou BOG ‘n pap wiel het of by laaistoor vashaak nie. My span
werk rustig maar uitset bly goed. Met kratstel is die rye toe en met BOG is daar spasie.

Ek kan almal se stories vir julle bysit maar dit kom op dieselfde neer.

Die manne geniet die BOG. Daar is 'n rustigheid tussen die spanne, daar is spasie in die boord en niemand wag vir trekkers nie.
Kwaliteit kom saam met die rustigheid. Niemand jaag mekaar nie en die stap tyd met vrugte is baie minder. Ons sien uit om ons
hele plaas oor te skakel na BOG. Ja, daar is klein probleempies soos byvoorveeld die 4-way kratte wat tans nie met die sisteem werk nie,
maar ons glo dat hierdie goediies vitgeskakel kan raak.

HERBERGIE BEWAARSKOOL

MABRU MARAIS

Ons bewaarskoolkinders was so mooi
in rooi getooi vir Valentynsdag.



AGATHOSMA BETULINA

NICO VAN DER WESTHUIZEN

Kromfontein het in 2020 in samewerking met Skimmelberg Buchu
en Rooibos, 3 hektaar Buchu as ‘n proef op die plaas gevestig.
Die eerste plantjies is onder gereguleerde drip laat in Julie 2020
geplant. Die plantjies is met die hand in goed gedreineerde
klipgrond op ‘n deel op Kromfontein geplant waar wilde Buchu
natuurlik voorkom. Die eerste 3 hektaar was einde September
2020 klaar gevestig.

Die Buchu wat ons geplant het, is die “Ronde blaar” Buchu
(Agathosma Betulina). Buchu is endemies aan die hange
van die Cederberg streek in die Wes-Kaap. Dit vorm
deel van die fynbos in die Kaap. Dit is ‘n bladhoudende
meerjarige bossie wat tot twee meter hoog kan groei,
met ovaalvormige blare met ‘n sterk aromatiese geur as
iy dit tussen jou vingers vryf. Die blomme is wit tot pienk,
en die saad kapsules bestaan uit 5 segmente met klein
swart saadjies in wat vrygestel word wanneer dit droog
raak. Die blare het klein “olie sakkies” aan die agter
kant waar die geur van die plant vandaan kom.

Buchu is ‘n natuurlike krui wat van die vroegste tye af al deur
inheemse stamme gebruik was vir medisyne. Tans word dit
wéreldwyd gebruik vir verskeie medisinale gebruike. Dit is kafeien-
sowel as suikervry en word in kosse en drankies, sowel as lekkers
as ‘n geur- en smaak versterker gebruik.

Die olie word deur ‘n proses onttrek en dan as ‘n olie bemark.
Plaaslik word dit in verskeie vorme van tee sowel as gegeurde
water en rome gebruik. Daar word ook essensiéle olies van die
produk gemaak.

Ons vooruitsigte is om in 2021 nog een hektaar te vestig en
ons eerste gedeeltelike oes in 2022 af te haal. Ons sal dan 'n
evaluasie doen om die ekonomiese volhoubaarheid van die
produk te bepaal, alvorens daar voortgegaan word met verdere
vitbreidings. Alles lyk op hierdie stadium goed. Buchu gebruik
baie min water en voeding en is meestal op homself aangewese.
Al nadeel is onkruid wat deurentyd met die hand onder beheer
gehou moet word.
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KROMLINPRIMER

JOHAN PIETERS

Alhoewel die land, skool en gemeenskap gekonfronteer
was met die Coronavirus was daar egter baie ander mooi
oomblikke waarop ons voorwaar trots is.

Die mooi van 2020
Daar was die hele jaar geen Corona-virus gevalle by ons skool aangemeld nie. Die leerders en personeel kon die jaar ongeskonde

voltooi. Alhoewel die skool finansieel swaar gekry het omdat geen groot fondsinsamelingspogings gehou kon word nie, was daar die
pragtige gebaar van die Dutoit maatskappy wat aan die skool R20 000 geskenk het. Hierdie fondse was gebruik om twee oorhoofse
projektors aan te koop. Ons is die Dutoit Groep ewig dankbaar hiervoor en weet dat ons op hul volgehoue ondersteuning kan staatmaak.

Na tien jaar van harde werk en spaar het die SBL van die skool besluit om die skool se eie mini-bus aan te skaf. Dit vir die skool en die
gemeenskap ‘n groot ontwikkeling in ‘n baie moeilike jaar. Hierdie oomblik is ‘n teken van die skool se volgehoue dryf om ‘n instansie

van vitnemendheid te wees.
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In November is ‘'n tweede rekenaarlokaal by die skool in gebruik
geneem. Hier het Mnr. Gys du Toit (Jnr) ‘n versoek vir die aanbring
van nuwe skakelaars vir die 20 nuwe rekenaars omskep in ‘n
pragtige volledige toegeruste rekenaarlokaal met lugversorsging.
Vir hierdie gebaar van welwillendheid deur Mnr. du Toit is die
skool verskriklik dankbaar.

Opknapping van die skool

Die jaar het met 'n hoogtepunt afgeskop toe verskeie herstelwerk
op 4 Januarie 2021 by die skool begin is. Met die opknapping
het Mnr. Du Toit sy woord gestand gedoen dat die skool in 2021
prioriteit sal geniet.

‘n Deeglike opknappingsproses het begin wat steeds in proses is:
Skoonmaak en verf van geboue. | Skuur en behandeling van die

BABBEL & KRABBEL

SANDRA GALANT

plankvloere. | Aanbring van beligting in die toilette. | Baie beter
beligting in die klaskamers asook buite. | Herstel en verbetering
van die omheining. | Opgradering van die alarmstelsel.

Ten Slotte

Uit bogenoemde is dit duidelik dat daar baie omgee en
welwillendheid by die landgoedbestuur en in besonders Mnr. Gys
du Toit vir die skool bestaan. Die skoolgemeenskap (ouers, leerders,
personeel) is baie dankbaar hiervoor. Die opknappings sal bydra
tot die volgehoue verbetering waarna ons skool strewe. Ons sal
verder help toesien dat die skoolgeboue netjies gehou word, die
terrein en tuin versier word en ons voordurend akademiese groei.

Ons strewe na verbetering en vitnemendheid, want ons
bly trots KROMLIN!

Die jaarlikse Leer-Ken-Mekaar funksie vir bewaarskoolpersoneel wat deur die Koue Bokkeveld Vroge Kinderontwikkelingsforum
aangebied word, kon hierdie jaar nie realiseer nie asgevolg van die Covid -19 pandemie. Inisiatief is geneem dat elke bewaarskool sy
eie Leer-Ken-Mekaar aand hou. Kromfontein bewaarskoolpersoneel het besluit om die aand met hul bewaarskool komiteelede te deel.

Die doel van die geleentheid was om harmonie, vriendskap, kameraadskap en hulpverlening tussen lede te handhaaf en te bevorder. Die
groep het ook die geleentheid gehad om hul kreatiewe kant te ondek deur hul eie boekmerkers in te kleur en te versier. Die groepie het
die aandtjie baie geniet en besluit om dit sommer meer dikwels te doen. Ons bedank graag mev Du Toit en personeel vir al hul moeite

met die réelings.
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SONKRAG

JAN ROSSOUW

Na die droogte en die gepaardgaande watertekorte, is daar
strategies besluit om Lindeshof se beskikbare watersituasie te
verbeter deur die vermeerdering van die bestaande aantal
boorgate op die landgoed.

Boorgate met potensieel goeie waterlewering word nie
noodwendig altyd naby bestaande kragpunte aangewys nie en
vanweé die onvermoé van ESKOM om genoegsame elektrisiteit
aan ons streek te voorsien, is ons verplig om voorsiening te maak
vir die benutting van alternatiewe energiebronne. Sonenergie
was ons eerste keuse, wat dan ook in die pas afgelope somer
gedoen is.

KITSFEITE

BOORGAT DIEPTE: 240m
POMP DIEPTE: 150m
POMP LEWERING: 40 Kubiek per vur
MOTOR GROOTTE: 22kW / 30 hp
AANTAL SONPANELE: 128 x 400 Watt
ENERGIE OPWEKKING: 730 Voli

Twee potensiéle posisies vir boorgate met goeie water is bepaal
waarna die eerste geboor is tot op ‘n diepte van 240 meter
met ‘n lewering van 45 000 liter per uur. Na 'n konsultasie met
Witzenberg Besproeiing, New Southern Energy en Bokkeveld
Elekiries is ‘n geskikte terein gekies vir die oprigting van
die sonpanele.

Die terrein is ontwikkel om voorsiening vir toekomstige uvitbreiding
agv. die ontwikkeling van ‘n tweede boorgat te maak. Die eerste
struktuur met sonpanele is opgerig en suksesvol in diens gestel
om gedurende die dag elekirisiteit aan die betrokke boorgat
te voorsien.
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OPAL® - STAY TRUE

TANITH FREEMAN

Opal® se agtergrond is seker een van die mooier stories as dit kom
by nuwe kultivars. Opal® is die handelsmerk vir die kultivar ‘UEB
32642'wat geteel is deur Dr. Tupy by die Institute of Experimental
Botany of the Acadamy of Sciences in Prague, Czech Republic.
Navorsing wat geskroei was op die teel van appels met weerstand
tot appelskruf (Fusicladium) en poeieragtige meeldou het in 1966
aanvang geneem.

Dr. Tupy het met die hand stuifmeel van die kultivar ‘Topaz’ (‘n rooi
skil appel met intense soet-suur smaak balans) geneem en op die
stamper van die blom van ‘n ‘Golden Delicious’ gesit. Interessant
is dat Dr. Tupy die seleksie wou van kant maak weens sy kosmetiese
voorkoms, maar het tog besluit om dit te hou vir verdere evaluasie
reeds in 1999.

Dr Tupy is in Junie 2016 oorlede, maar hy het kort voor dit, 'n
antwoord op 'n vraag oor sy lewensprestasies gesé "You know,
varieties are created by nature". Die appelskurfweerstand is van
die Topaz ouer af wat ook by dieselfde instituut geteel is, en tot
vandag toe nog ‘n belangrike rol in die Europese organiese
produksie van appels speel. ‘n Ander interessante feit is dat die
appel se vleis nie verkleur wanneer dit gesny word nie - ideaal vir
‘n appel-happie in ‘n kosblik of slaail

Vandaar het die appel sy weg gevind na Washington Staat in
die VSA via Dave Weil se jaarlikse besoeke aan Dr. Tupy - die
robuuste geaardheid, smaak en unieke voorkoms van die appel

het sy aandag getrek. Michael Weber en sy vennote in fruit.select
het ook in Europa ‘n voetspoor begin dryf.

In Europa het die oes van 2 240 ton in 2019 gegroei na 3 140
ton verlede jaar met ‘n groot dryf om die appel te onderskei in
die mark - ‘in a world full of red apples, be a yellow one’l Sover
dit Suid-Afrika betref — is Dutoit een van maatskappye wat ‘UEB
32642' produseer - die enigste in die Wes-Kaap.

Woolworths het so baie van die appel gehou, dat hulle dit nou vir
die tweede jaar eksklusief verkoop, en die jaar onder die Flavour
Burst reeks. Terwyl die kosmetiese voorkoms besonders uniek is
- soos elkeen van ons, is die appel ook besonders is sy smaak!
Vanaf Junie beskikbaar in verskeie Woolworths takke.




REGULEX
STEM LENGTH

SIZZIE DINWA

k2\:
7. %209 reauleX

This season we sprayed Regulex for stem length
elongation. Apples like Kanzi and Jazz typically have
shorter stems which makes them susceptible to fruit fall
during harvest and shoulder injury. Our aim is to get
medium-sized stem length to reduce apple shoulder
injuries and fruit fall but not too long that the stems can
potentially puncture other fruit. Regulex also help to
reduce russeting on apples and improve fruit set.

3 Mi; TZzZ 1 PLSOL
' - CONTROL

MODIFISEERDE
ATMOSFEER

RUDOLPH CRONJE

Daar is vanjaar gekyk na die gebruik van Modifiseerde Atmosfeer (MA) paletsakke
vir nektariens tydens verskeping. Die doel van die MA-paletsak is om vrugkwaliteit vir ‘n
langer periode optimaal te hou en om verrimpeling tot ‘'n minimum te beperk, aangesien dat
verrimpeling 'n groot probleem by nektariens is.

Die MA-paletsak behels ho& CO2 en lae O2 vlakke en gemodifiseerde humiditeits-vlakke.

Resultate wat vanjaar verkry is, lyk belowend en die evaluering van die sakke gaan volgende

seisoen voortgesit word.
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REFLEKTIEWE MATERIAAL

WILLIE KOTZE

Reflektiewe materiaal word gebruik om kleur op appels te verbeter. By nuwe klone word dit gebruik om 'n groter persentasie appels in die
premiumklas te kry. Op ou klone, soos Royal Gala, word dit gebruik om meer gekleurde vrugte in die optimum rypheid te pluk.

The first graph indicates the results for the reflective mulch on-tree trial on Nooitgedacht for a Royal Gala block. Even though this season
seemed to be a good colour year, the reflective mulch improved fruit colour from Class 3 to Gala quality by 14%.

This second graph is showing the spread of the harvest during the three picks. 22% of the harvest that would've been in the 3rd pick got
harvest in the 1st and 2nd pick for the reflective mulch treatment. | think this is positive to get less variation in the maturity of fruit.

NA 14 (RFM) | NA20 (CONTROL): ON-TREE | % AS PER TREE COUNT

® RFM 69.6
@ CONTROL
®
55.4
®
23.4
21.2
18.5
1.9
00 00 T
L | ]
| | | |
>80% 40% SOLID COLOUR 20% - 50% STRIPED <20%
50%STRIPED
OLD RGL ON-TREE HARVEST SPREAD | %FRUIT PICKED DURING HARVEST
® RFM
® CONTROL
71%
®
49%
®
25% - 25%
® ® ®
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| |
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FABLED FRUIT - APPLES

PERSVERKLARING

South Africa, 19 April 2021: This year, South Africa is expecting a bumper apple harvest, with an expected growth of approximately 5%
from 2020. Dutoit Agri — one of the country’s leading fruit producers — harvests over 130 000 tons of apples annually, with 7 500 various
team members per season. It can take up to 210 days to grow an apple from flower to plump, juicy fruit, with pollination a crucial part of
the process. Here, Gysbert du Toit at Dutoit shares more fun facts about the goddess Aphrodite’s favourite fruit.

Gysbert says, “There's nothing like that first bite into a beautifully crisp apple. It's made all the more special when you know the journey
of the fruit, from our farm to your family. Nestled in carefully selected areas with unique growing conditions in the Western and Eastern
Cape for apples. Water is a precious commodity which we use responsibly and sustainably. The resources are optimised by balancing the
environmental requirement with the trees' demands. Our apple orchards are tended to 365 days of the year. It's crucial to create the ideal
environment to ensure the trees get the nutrients they need. We have about 3 714 760 trees in total to care for.

More little-known facts about the humble apple:

Old Apple: Apple trees can live for a long, long time. It takes six
years for a new tree to reach full production, although it'll bear
its first fruit in year three. Dutoit's first trees were planted in 1922.

Soil health: It's important to get the soil just right. Like all other
things, it comes down to the balance. We focus on restoring the soil
physical, biological and chemical relationships to ensure the best
growing conditions to yield nutritional fruit.

All abuzz about bees: Pollinators are the bees’ knees when it
comes to apple growing. Dutoit loves its bees so much it has about
4400 hives each season - that equals two hives per HA of apples.

Fabled fruit: Apples are firm features in Greek and Roman
mythology. They're also frequent guest stars in fairy tales. Their

biblical reputation as forbidden fruit has long linked them with
knowledge, temptation, perfection and beauty.

Apples are the reason we understand gravity...sort of:
We all know the tale of the apple that dropped on an unsuspecting
Isaac Newton's head, ‘knocking’ the law of universal gravitation
into his ‘noggin’. Evidence suggests Newton merely witnessed an
apple fall from a tree — it didn't actually land on him.

An apple a day...May well help to keep the doctor away!
Apples have been linked with reduced risk of high blood pressure,
diabetes, heart disease, strokes and more. They contain powerful
antioxidants like vitamin C, along with B-complex vitamins (red
blood cell production and a healthy nervous system) and vitamin
K (bone strengthening and normal blood clotting). They also have
heaps of fibre, which aids digestion.



vl

Pick your Dutoit apple at selected PnP
stores from May 2021. Take part in the
campaign by following and sharing
#PickyourDutoitapple #PickDutoit

Ripe for the picking: As an apple ripens, the starch stored within the fruit is converted to sugar and aroma. Apples are harvested when
the maturity reach its optimum levels to ensure the best texture and eating experience after storage.

Apples with apples: Grouped, Dutoit grows 13 different varieties and we are focused on actively pursuing new varieties from breading
programmes across the world. All apples are equal, but theyre not all the same. They have different personalities, all deliciously served
fresh, but some can also be used for baking and juicing. You need to know the different varieties to be able to pick your perfect Dutoit
apple to satisfy your own taste buds.

Apples create jobs: This creates opportunities for communities. Dutoit employs 7500 team members every season. It also works
alongside social development experts to improve the wellbeing of the communities it is involved in.

Sensuous, juicy, desirable and delicious, apples are ideal for a snack or celebration. They bring natural beauty to every table and have
long been associated with abundance and generosity. While some apples like the Golden Delicious are available all year round, others,
like the Royal Gala, have a specific season. Gysbert concludes, “To pick your Dutoit apple, it's important to know which variety will match
your desired flavour. There’s an apple for every occasion.”

Dutoit joined forces with PnP to co-
brand a selection of varieties in various
PnP stores. Kicking off the campaign
on a high, Dutoit invited PnP key
members and a few media influencers
to pick their own Dutoit apples on
Kromfontein. We loved sharing an
abundent harvest with special friends
who became part of the extended
Dutoit family.




OOS-KAAP
DIENSTOEKENNINGS

Baie geluk aan die volgende persone, julle bydrae word
besonders waardeer.

DAMPLAAS: Romainia Ngolo. NUWEPLAAS &
VEE: Andries Makwena, Hendrik Jaffets, Glenden
Muggels. TWEERIVIERE: Martino Aweries, Jaydon
Chipps. MEULRIVIER: Sam Saptou, Jakob Jafta, Enrico
Stone, Jakobus Windvogel. KOUKAMMA FRUIT
PACKERS: Andy Damons, Perman Matthews, Mandy
Rondganger, Monreitt Arendse, Andria Draai, Anestine
Davids, Luwanda Arries, Annamarie Peters, Andrea
D’lamini, Anthia Palmer, Nomkhita Siketele, Nosimo
Ndevu, Jessica Erasmus, Sue-Carthro Cornelius, Bosipho
Memani. MISGUND PAKSTOOR: Deidre Arendse,
Elvin Steenbok, Someka Mijamba. JOUBERTINA
PAKSTOOR: Letlotlo Stephen, Nonzwakazi Mkhuba,
Terazonria Maarman, Monica Kondile, Nomvelisa
Ntlombeni, Zukile Binda, Nomawethu Maphikwana.
JGS: Johannes Burger.
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JGS PAKSTOOR: Adam Kapank,
Chrisjan  Natal. MEULRIVIER:
Freek Malgas. MILAU: Tommie
Kiewiets. BEAU HARU: Katy
Cornelius.
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AANSTELLINGS &
OORPLASINGS

Tommie Bothma: Lindeshof - Produkbestuurder | Thembile Khaleni: Paardekloof - Production Assistant | Juan Visser: Skaapkraal -
Werkplekervaring | Magda Steyn: Menslike Hulpbronne - Vergoedingsbestuurder |  Wilfred Robertson: Agri Oorhoofs -
IT-Ondersteunings Ingenieur | Matilda Hendrikz: Dutoit Groente - Bemarker | Hanli van Jaarsveld: Koukamma - Loondame
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GYS DU TOIT &
70 JAAR SE SUKSES

PIETER DU TOIT SR

Namens die Direksie, die hele bestuurspan van die Dutoit Groep en ons groter familie, wil ons aan Gys baie geluk sé met die besonderse
mylpaal van 70 jaar. Terselfdertyd wens ons hom baie voorspoed, geluk en vrede toe vir die volgende fase van sy lewe.

Gys het sy volle beroepslewe spandeer aan die vitbou van die Dutoit Groep. Gys, dankie vir hierdie keuse. Jou bydrae is van onskatbare
waarde. Jy kan trots wees dat jy soveel mense se lewens verryk het en ons onmiddellike omgewing, die bedryf asook landbou in Suid-
Afrika 'n beter plek help maak het.

As kind onthou ek die Kromfontein dae na die verdeling met Lindeshof in 1962. Gys was eers op Boishai en het toe diensplig gedoen in
die valskerm bataljon. Die omgewing was vitdagend en ons gesin was gefokus op oorlewing en groei. Dit het ongetwyfeld bygedra tot
Gys se vasbyt mentaliteit asook sy liefde en waardering vir familie ondersteuning. Hierdie waardes sou later mooi inpas by die vereistes
om sukses in boerdery te behaal.
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Gys sluit voltyds aan by die boerdery in 1973 na hy ‘n Landbougraad op Stellenbosch behaal. As jong boer besef hy
dat om die wetenskap aan te gryp en in die praktyk toe te pas, jou ‘n kompeterende voordeel in die landbou gee.
Hy begin dus vroeg om ‘n netwerk op te bou van akademici, landbou-spesialiste en leier-boere om nuwe idees op
Kromfontein en later op groot skaal in die Dutoit Groep te implementeer. Hierdie platvorm brei later vit sodat ons
vandag toegang het tot ‘n wonderlike reeks plantmateriaal asook tegniese kennis.

Gys se hart was nog altyd na aan die produksiespan. Hy plaas ‘n hoé premie op ordelikheid en netheid en bou so spanne wat groot
projekte staanmaak. Die handleidings en werkswyse wat hy inisieer het word vandag nog wyd gebruik.

Gys help later om die geintegreerde besigheidsmodel van die Dutoit Groep te vestig. Na die Groep konsolidasie in 1993 was ons ‘n klein
Direksie met Pa Gys, Jan-Linde en myself wat vir 18 jaar die fondamente moes 18 vir die vitbou van die Dutoit Groep. Hier het Gys 'n groot
aandeel gehad om die geintegreerde besigheidsmodel te bevorder en te struktureer. Dit was die sleutel om die bemarking geleenthede
vir die Dutoit Groep oop te sluit as wéreldspeler.

Nou betree Gys ‘n nuwe tydvak van die lewe. Dit is ons groot wens dat Gys gese&nde jare sal beleef en dat hy sy rol op ‘n nuwe hoogte
sal kan voortsit sodat die span wie die wiele moet laat draai voluit kan hardloop met toegang tot sy hulp en leiding.
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Die werknemers van
Dutoit wil graag hul
hartlike dank teenoor
die werkgewer vitspreek
vir die bykans 9000
Dutoit-maskers wat hulle
ontvang het. Hierdie
gebaar bevestig dat die
werkgewer omgee vir
ons as sy werknemers en
dat hy daartoe wil bydra
om ons teen die virus

te beskerm.

WDWSBASOAH
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GESONDHEIDS-
WERKERS

CHRONIES & WAARDES DAG

"STOP vir ‘n oomblik en kyk op, Ek is
met jou & Ek het jou lief sé die Here";
1 Petrus 2:9. Jy is gekies; Joh 1:12. Jy
is ‘n kind van God - was ons opening
vir die oggend. “Lig jou ken en ken jou
Lig” Magé Trotskie.

Op Woensdag 3 Maart 2021 het Kromfontein,
Lindeshof, Sneeuwkop en Tandfontein se
Gesondheidswerkers bymekaargekom vir 'n
insiggewend waardes dag.

Ons hooftema was die Chronies, want ons
het amper saam 570 pasiente op chronies en
dis belangrik vir hulle om die regte name van
die medikasies te ken, asook hoe die proses
werk. Ek het gekyk of hul deur die jaar wat
ek vir hulle vertel het waar om te kyk wat
is die medikasie se generiese naam; mooi
geluister het.

So ons het afgeskop met 'n toets en ek is bitter
trots op hulle want almal het 80% of meer
gekry sonder dat hul hoef te geleer het of
geweet het wat om te verwag.

Daarna het ons die proses bespreek van ons
chronies en wat die geneesheer alles verlang
asook wat van hulle as GW verwag word
wat om te doen ens. Ook meer geleer oor die
Next collection date en datums wat dit moet
ingaan na Medipost.

Ons het ook almal Op-die-Berg Kliniek
gaan besoek waar die hulp apteker hul ook
meer vertel het van die vitreik van chroniese
medikasie. Ook het ons daar die personeel
ontmoet want daar het baie nuwe personeel
bygekom waarmee hulle elke dag op die
foon praat maar nie ken nie.

Dit was wonderlike dag, dankie.

SOPHIA KOTZE



Oos-Kaap Gesondheidswerkers ontvang
uniforms en naamspeldjies .

REGISTER FOR YOUR
COVID-19 VACCINATION

The SA Government has bought sufficient COVID-19 vaccines to
vaccinate all adults in South Africa through the national COVID-19
vaccination programme. Vaccines will be administered in phases
according to a national prioritisation framework and not on a first-
come-first-served basis.

In Phase 1 currently underway, vaccination efforts are focused on
healthcare workers. In Phase 2, vaccination efforts will be focused
on the elderly and those living with illness and will likely start in the
third or fourth week of May 2021.

Phase 3 vaccination efforts will focus on the rest of
the population - those younger than 60 years with no
underlying medical conditions and will likely start in
October 2021.

WHERE WILL | GET MY VACCINATION?

Vaccines will be administered in accredited vaccination sites. The
cost of your vaccination will be covered in full if you are a member
of a medical scheme. If you are not a member of a medical scheme,
the cost of your vaccination will be covered by the Government.

ONS GEMEENSKAP

Wes-Kaap Gesondheidswerkers ontvang hul Covid-19
inenting by die Departement van Gesondheid.

WHAT MUST | DO TO GET MY VACCINATION?

1. Register on the national Electronic Vaccination Data
System (EVDS)

Registration on the EVDS is a requirement of the National
Department of Health for all South Africans. Registration on the
EVDS provides you with a vaccination code that you will present
on the day of your scheduled vaccination.
www.vaccine.enroll.health.gov.za

HOW DOES THE VACCINE PROTECT YOU?

The vaccine trains your immune system to fight the virus that causes
COVID-19. It does not contain the coronavirus and will not give
you COVID-19. People often develop some mild side-effects for
a few days.

These are positive signs that the body is mounting an immune
response to the coronavirus. The technical term for this is
‘reactogenicity’. When you encounter real coronavirus particles in
future, your immune system will be able to disarm the virus so that
you either do not fall ill at all, or if you do, the symptoms are mild
and your chances of being hospitalised or dying are much lower.
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HARDOP LEESDAG

MARIETTE LE ROUX

Stories voorlees is een van die
belangrikste dinge wat jy vir jou
kinders kan doen (Dit geld ook
vir versorgers in bewaarskole
vir hulle klassies). Dit help om 'n
sterk basis vir taalbemeestering
vas te |& en dit brei kinders se
woordeskat uit. Dit speel ook
‘n groot rol in die ontwikkeling
van empatie, nuuskierigheid en
kritiese denke.

Dit is verder ook belangrik om
jou kind aan te moedig om self
hardop te lees omdat dit sy
leesvermoé versterk.

‘n Kind wat goed en vinnig

kan lees, het ‘n voorsprong in
die lewe. In hierdie verband sé&
Hannekie Verwoerd, ‘n spraak-
en taalterapeut die volgende:
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"Dink aan reén wat val op die

aarde en riviere vul. Daardie riviere
loop dan tot in die see. So is jou kind
se taalontwikkeling ook.

Daar is so ‘n tenk in sy brein wat
moet vol word. En as daardie tenk
vol is, dan loop hy oor. In die oorloop
ontwikkel fonologiese bewustheid.

Dis fonologiese bewustheid wat jou
kind veral in staat stel om suksesvol
te leer lees. Fonologiese bewustheid
beteken jou kind ken die klanke,
woorde en sinskonstruksies van sy
moedertaal omdat sy brein die reéls
hoe hulle gevorm word, kon aflei vit
al die derduisende voorbeelde wat hy
gehoor het.

Boeke bevat oseane vol woorde wat
jou kind se taaltenk kan vol maak.”

Voorlesing het volgens haar die
volgende voordele:

Fonologiese bewustheid: Dit kry hy net as hy sy moedertaal in 66rmaat gehoor het. Voorlees is een van die beste maniere om dit vir
hom te gee.

Dis belangrik om met jou kind te praat ook, maar as ons praat val ons onsself baie in die rede en mors die goeie grammatika van ons
sinne op. As jy egter uit goeie boeke vir jou kind voorlees, hoor hy modelsinne met perfekte grammatika.

As jy net met jou kind praat en nooit vir hom voorlees nie, put jy net uit jou eie woordeskat en uitdrukkingsvermoé&. Maar as jy vir hom
voorlees, leer hy ander woorde en van meer maniere om dinge te stel.

Taal in boeke, selfs in storieboeke, is meer formeel. Hierdie boektaal berei jou kind baie goed voor om eendag met sukses self te kan
lees en leer. Geskrewe taal bevat byvoorbeeld moeiliker woorde soos alhoewel, desnieteenstaande, ondanks. Hierdie woorde is nie
maar net ou Afrikaans nie, dis akademiese Afrikaans wat jou kind eendag in sy/haar studie gaan nodig kry. Voorlees berei jou kind
hiervoor voor.

Ook die langer sinne wat 'n mens in boeke kry, help jou kind, wanneer hy self begin lees, om beter te begryp wat hy lees.

Wanneer jy vir jou kind voorlees, leer jy hom beter konsentreer en beter luister. Dit kan toekomstige studiesukses verseker.

Voorlees maak kinders nie lui om self te lees nie. Omdat voorlees jou kind se taalvermoé so stimuleer, is voorlees eintlik tot op 'n baie
laat ouderdom noodsaaklik om jou kind self aan die lees te hou. Wanneer die kind gereed is daarvoor, begin hy self lees, want dis
vinniger. En hy wil vinniger lees, veral as hy 'n boeiende storie het om te lees.

Voorlees is ook een van die beste maniere om vir jou kind 'n tweede taal aan te leer. Die geheim is om met voorlees uit 'n tweede
taal te wag totdat jou kind se eerste taal al redelik goed vasgelé is. Die kind moet sy moedertaal dus al goed kan praat en verstaan.
Onthou, jou kind moet die taal waarin hy gaan leer lees, in cormaat hoor. Daarom moet jy in die beginjare meestal vir hom uit sy
moedertaal voorlees. Maar soos wat hy ouer raak, kan jy die tweede taal stelselmatig meer maak en so seker maak hy hoor ook
meer formele boektaal in sy tweede taal.

As jy vit geillustreerde kinderboeke vir jou kind voorlees, waar die prentjies die teks ondersteun, stel jy jou kind boonop aan kuns
bekend. Spring weg met storieboeke wat ryklik versier is, veral as jou kind reeds 'n taalagterstand het. lllustrasies maak die storie baie
lekkerder. Eers nadat die voorleesgewoonte goed gevestig is, kan jy oorskakel na stories sonder prentjies.

Nalibali (wat die isiXhosa woord is vir “Hier is 'n storie”) moedig jaarliks die Suid-Afrikaanse publiek aan om op Hard-op leesdag (1
Februarie — kan enige tyd tot 5 Februarie lees) 'n storie vir 1.5 miljoen kinders voor te lees. Hulle beveel dan ook 'n spesifieke boek aan,
wat vanjaar was: “Waar is jy2” deur Ann Walton.

Dutoit se bewaarskole neem ook aan hierdie projek deel.
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GRAADI
LAERSKOOL
KOUE
BOKKEVELD

CHRISNA DU TOIT

‘n Kwart van die nuwe Graad 1- klas by
die Laerskool Koue Bokkeveld bestaan uit
Dutoit Agri personeel se kinders.

Luhan Botha - Cassie en Llizel - Tandfontein | Cassie du Toit - Gys en Chrisna - Kromfontein | CH Kotze - Coenraad en Phia -
Tandfontein | Zané Bothma - Tommy en Lizelle - Lindeshof | Niél de Wet - Pieter en Carina de Wet - Sneeuwkop | Sebastiaan van

Zyl - Louwtjie en Coriana - Kromfontein
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DOPPIE-PROJEK

MARTIENET UYS
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Twee jaar gelede het ons begin met die insameling van
doppies en broodknippies. Alle doppies en knippies
waarop die twee herwinningskodes verskyn, kan

gebruik word. Die NGO, The Sweetheart Foundation, is
die administrateurs hiervan.

&

HDPE

"Our vision is to provide hope in the face of harsh
circumstances, make a difference to the people of
our home, our South Africa, and to be a vehicle
for change."

SRS ¥ I
st | and volunteers, the sweethearts provide
— wheelchairs to those in need through the Tops &
Tags initiative where plastic bottle tops and bread
tags are recycled in exchange for wheelchairs.
Generous donations maximise our impact and
allow children to receive customised wheelchairs.

 — NI” Ui g ! Sk : Together with the support of corporates, schools
I (5 : -

Wanneer 450 kg doppies en 50 kg broodknippies herwin
word, is die waarde daarvan genoeg om een rolstoel
te borg.

Die boodskap het gou onder die Dutoit Groep se
mense, asook die gemeenskap, versprei en die doppies
en knippies het begin inkom. Aan die begin het ons
al die klein bietjies bymekaar gegooi en later het die
klein bietjies winkelsakke geword en nog later het die
winkelsakke swart sakke geword. Toe moes ons begin
planne maak met die volumes. Ons het later twee kratte
vol doppies en broodknippies gehad.

Jacques Boshoff, wat herwinning van huishoudelike afval
doen in Ceres, het van ons inisiatief gehoor en het 'n baie
groot bydrae gemaak tot die doppie-projek.

Vroeg in Januarie het ons die doppies gaan aflaai, in
Boston, by die persoon wat die doppies-rolstoel projek in
Kaapstad administreer. Ons het 980 kg daar afgelaai.
Na hierdie aflewering was ons geregtig om te registreer
vir twee rolstoele.

Kort voor lank het ons die rolstoele gehad en kon ons
dit afgee namens die Dutoit-groep. Een stoel is aan ‘n
anonieme persoon geskenk in ‘n tehuis vir bejaardes
en die ander stoel is gegee aan 'n Dutoit Kliniek in die
Ooskaap, sodat Sr Melanie dit daar kan gebruik.

Die projek gaan voort en daar kan steeds aansoek
gedoen word vir rolstoele.

-32-



, REDUCE YOUR USE X il , USE ONLY

. DO NOT USE .
| OF SINGLE-USE S ) RECYCABLE
- PLASTIC BAGS ) e

AVOID PLASTIC
PACKAGING

DO NOT USE BUY CLOTHES MADE . USELESS
SYNTHETIC HYGIENE FROM NATURAL S DETERGENTS
PRODUCTS MATERIALS s

REDUCE PLASTIC
WASTE

JUSTIN PARKINSON - BBC NEWS

Recent studies estimate that we use an astounding 129 billion face masks globally every month -- that is 3 million a
minute. Most of them are disposable face masks made from plastic microfibers.

"With increasing reports on inappropriate disposal of masks, it is urgent to recognize this potential environmental threat and prevent
it from becoming the next plastic problem," researchers warn in a comment in the scientific journal Frontiers of Environmental
Science & Engineering.

No guidelines for mask recycling

Disposable masks are plastic products, that cannot be readily biodegraded but fragments into smaller plastic particles, namely micro- and
nanoplastics that widespread in ecosystems. The enormous production of disposable masks is on a similar scale as plastic bottles, which
is estimated to be 43 billion per month. However, different from plastic bottles, (of which app. 25 pct. is recycled), there is no official
guidance on mask recycle, making it more likely to be disposed of as solid waste, the researchers write.

Greater concern than plastic bags

If not disposed of for recycling, like other plastic wastes, disposable masks can end up in the environment, freshwater systems, and
oceans. Plastics break down into smaller pieces over time, and the longer it's in the environment, the more it will decompose. Weathering
generate a large number of micro-sized particles (smaller than 5 mm) during a relatively short period (weeks) and further fragment into
nanoplastics (smaller than 1 micrometer). "A newer and bigger concern is that the masks are directly made from microsized plastic fibers.
When breaking down in the environment, the mask releases more micro-sized plastics, easier and faster than bulk plastics like plastic
bags," the researchers write, continuing: "Such impacts can be worsened by a new-generation mask, nanomasks, which directly use nano-
sized plastic fibers (with a diameter smaller than 1 micrometer) and add a new source of nanoplastic pollution."

Masks are yet another major contributor to the ongoing crisis of plastic pollution in our oceans, with disposable face
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Over 1.5 billion face masks now believed to be polluting
the world’s oceans.

The RSPCA is encouraging people with disposable
masks to "snip the straps"” after use to prevent animals
getting caught in them.

masks taking as long as 450 years to break down. With 52
billion masks manufactured in 2020, the average weight of
each single-use polypropylene surgical face mask being 3
to 4 grams, “we could be looking at anywhere from 4,680
to 6,240 metric tons of new marine plastic pollution,” says
Bondaroff.

Ocean pollution has already reached such monstrous proportions
that an estimated 100 million tons of plastic can now be found in
the world’s oceans, according to the UN estimates. According to
a report prepared for the 2016 World Economic Forum in Davos,
Switzerland, by 2050, it's estimated that plastic waste in the ocean
will outweigh all fish. Over the medium to long term, all animals and
plants are affected. Through its sheer mass, plastic waste can smother
environments and break up ecosystems.

"Like other plastic debris, disposable masks may also accumulate
and release harmful chemical and biological substances, such as
bisphenol A, heavy metals, as well as pathogenic micro-organisms.
These may pose indirect adverse impacts on plants, animals and
humans," says Elvis Genbo Xu.

WHAT CAN WE DO?
Elvis Genbo Xu and Zhiyong Jason Ren have the following suggestions for dealing with the problem:

1. Set up mask-only trash cans for collection and disposal.
2. Consider standardization, guidelines, and strict implementation of waste management for mask wastes.

3. Replace disposable masks with reusable face masks like cotton masks.

THE RIGHT WAY TO CLEAN CLOTH FACE MASKS

If using a washing machine
Include your mask in the regular laundry | Use regular laundry detergent and the warmest appropriate water setting for the cloth | Lay
flat and let dry completely, or dry on the highest heat setting

If washing by hand

Check the mask's label to see if bleach is recommended for disinfection. If bleach is suggested, go for bleach containing 5.25% - 8.25%
sodium hypochlorite. Mix a bleach solution with 5 tablespoons (1/3 cup) of 5.25% - 8.25% bleach per gallon of room temperature water
or 4 teaspoons of 5.25% — 8.25% bleach per quart of room temperature water

Soak the mask in the bleach solution for five minutes | Discard the bleach solution down the drain and rinse the mask thoroughly with cold
water | Lay flat and let dry completely, or dry on the highest heat setting.

How to Clean Face Mask Filters

Think about it: You wouldn't make coffee with an old coffee filter — the same idea applies for face coverings. Most filters that you would
add to homemade face masks are intended for single use, so it's best to replace them after each use.
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REDAKSIE: Runei Kotze

Stuur alle kommentaar, versoeke en nuus na runeik@dutoit.com | 023 312 1071.

KORRESPONDENTE: Dutoit Hoofkantoor: Adél Ras. Dutoit Vrugte: Le-Mari van Niekerk. Dutoit Groente: Florina Ismael. Dutoit
Hout: Lucille Jacobs. Kromfontein: Chrisna du Toit. Lindeshof: Louisa Basson. Nooitgedacht: Mabru Marais. Paardekloof: Lenchen Visser.
Vastrap: Therina Viljoen. Sneeuwkop: Bets Mostert. Tandfontein: Lina Smit. Skaapkraal: Carmé Steyn. Excelsior: Theresa Pienaar. Oos-
Kaap: Vanessa Strydom. Crispy Farming: Jacques Visser. Dutoit Services: John Davey. Bokkenfontein: Willem Reynolds.

REDAKSIONELE BELEID: Ons oorweeg alle bydraes, maar behou ons die reg voor om nie alle materiaal te plaas nie. In die oorweging
word die totale spasie beskikbaar in ag geneem, asook of die materiaal in lyn is met die visie, missie en waardes van Dutoit Groep.



